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ESTADO DO RIO GRANDE DO NORTE
PREFEITURA MUNICIPAL DE RUY BARBOSA

GABINETE DA PREFEITA
Lei Municipal n°® 451/2015

Dispde sobre o Plano Municipal de Educagdo do Municipio de
Ruy Barbosa/RN e outras providéncias.

A Prefeita Municipal de Ruy Barbosa/RN:

Faz saber que a Camara Municipal aprova e ela sanciona a
seguinte Lei.

Art. 1° - E aprovado o Plano Municipal de Educacgéo - PME, com
vigéncia por 10 (dez) anos, a contar da publicacao desta Lei, na
forma do Anexo, com vistas ao cumprimento do disposto no art.
214 da Constituicao Federal.

Art. 2° - So diretrizes do PME:
| - erradicagdo do analfabetismo;
Il - universalizagdo do atendimento escolar;

11l - superacgéo das desigualdades educacionais, com énfase na
promocéo da cidadania e na erradicacéo de todas as formas de
discriminagao;

IV - melhoria da qualidade da educagéo;

V - formagéo para o trabalho e para a cidadania, com énfase
nos valores morais e éticos em que se fundamenta a sociedade;

VI - promogao do principio da gestdo democratica da educacéo
publica;

VII - promocédo humanistica, cientifica, cultural e tecnolégica do
Pais;

VIl - estabelecimento de meta de aplicacdo de 30% dos
recursos publicos em educagéo, que assegure atendimento as
necessidades de expansdo, com padrao de qualidade e
equidade;

IX - valorizagdo dos (as) profissionais da educagéo;

X - promogao dos principios do respeito aos direitos humanos, a
diversidade e a sustentabilidade socioambiental.

Art. 3° - As metas previstas no Anexo desta Lei serdo cumpridas
no prazo de vigéncia deste PME, desde que ndo haja prazo
inferior definido para metas e estratégias especificas.

Art. 4° - A execucdo do PME e o cumprimento de suas metas
serdo objeto de monitoramento continuo e de avaliagdes
periédicas, realizados pelas seguintes instancias:

| — Secretaria Municipal de Educacéo e Cultura - SMEC;
11 - Conselho Municipal de Educagéo - CME;

Il — Comisséo Executiva do PME;

IV — Férum Municipal de Educagéo.

§ 1° Compete, ainda, as instancias referidas no caput:

| - divulgar os resultados do monitoramento e das avaliages
para a comunidade;

Il - analisar e propor politicas publicas para assegurar a
implementacgéo das estratégias e o cumprimento das metas;

11l - analisar e propor a revisdo do percentual de investimento
publico em educacao.

§ 2° - A cada 2 (dois) anos, ao longo do periodo de vigéncia
deste PME, o Instituto Nacional de Estudos e Pesquisas
Educacionais Anisio Teixeira - INEP publicara estudos para
aferir a evolugdo no cumprimento das metas estabelecidas no
Anexo desta Lei, com informag¢8es organizadas por ente
federado e consolidadas em ambito nacional.

§ 3° - A meta progressiva do investimento publico em educacéo
serd avaliada no quarto ano de vigéncia do PME e podera ser
ampliada por meio de lei para atender as necessidades
financeiras do cumprimento das demais metas.

§ 4° - O investimento publico em educacéo a que se referem o
inciso VI do art. 214 da Constituicdo Federal e a meta 20 do
Anexo desta Lei engloba os recursos aplicados na forma do art.
212 da Constituicdo Federal e do art. 60 do Ato das Disposi¢oes
Constitucionais Transitérias, bem como os recursos aplicados
nos programas de expansdo da educagao infantil, inclusive o
financiamento de creches, pré-escolas e de educagéo especial
na forma do art. 213 da Constituicdo Federal.

§ 5° - Ser4 destinada @ manutencao e ao desenvolvimento do
ensino, em acréscimo aos recursos vinculados nos termos do
art. 212 da Constituicdo Federal, além de outros recursos
previstos em lei, a parcela da participagdo no resultado ou da
compensagcdao financeira pela exploragao de petréleo e de gas
natural, na forma de lei especifica, com a finalidade de
assegurar o cumprimento da meta prevista no inciso VI do art.
214 da Constituicao Federal.

Art. 5° - O Municipio promovera a realizagdo de pelo menos 2
(duas) conferéncias municipais de educacgédo até o final do
decénio, coordenadas pelo Férum Municipal de Educacéo,
instituido por Lei, no ambito da Secretaria Municipal da
Educacao e Cultura.

§ 1° - O Férum Municipal de Educagédo, além da atribuicdo
referida no caput:

| - acompanhara a execucédo do PME e o cumprimento de suas
metas;

Il - promovera a articulagdo das conferéncias municipais de
educacdo com as conferéncias regionais, estaduais e nacionais.

§ 2° - As conferéncias municipais de educacéo realizar-se-ao
com intervalo de até 4 (quatro) anos entre elas, com o objetivo
de avaliar a execucéo deste PME e subsidiar a elaboracéao do
plano municipal de educag&o para o decénio subsequente.

Art. 6°- A Unido, os Estados, o Distrito Federal e os Municipios
atuardo em regime de colaboracéo, visando ao alcance das
metas e & implementagéo das estratégias objeto deste Plano.

§ 1° Cabera aos gestores municipais e estaduais a adocéo das
medidas governamentais necessarias ao alcance das metas
previstas neste PME.

§ 2° As estratégias definidas no Anexo desta Lei néo elidem a
adocdo de medidas adicionais em ambito local ou de
instrumentos juridicos que formalizem a cooperagéo entre os
entes federados, podendo ser complementadas por
mecanismos nacionais e locais de coordenacéo e colaboragéo
reciproca.

§ 3° O sistema de ensino do Municipio criard mecanismos para
o0 acompanhamento local da consecugéo das metas deste PME.

§ 4° Havera regime de colaboragdo especifico para a
implementacdo de modalidades de educacdo escolar que
necessitem considerar territérios étnico-educacionais e a
utilizac@o de estratégias que levem em conta as identidades e
especificidades socioculturais e linguisticas de cada
comunidade envolvida, assegurada a consulta prévia e
informada a essa comunidade.

§ 5° - O fortalecimento do regime de colaboragéo entre o Estado
e 0 Municipio incluira a instituicédo de instancias permanentes de
negociagéo, cooperacéo e pactuagao.

§ 6° - O fortalecimento do regime de colaboragédo entre o
Municipio e o Estado dar-se-4, inclusive, mediante a adogéo de
arranjos de desenvolvimento da educag&o.

Art. 7° - O Municipio devera aprovar leis especificas para o seu
sistema de ensino, disciplinando a gestdo democratica da
educacéo publica no respectivo ambito de atuagéo, no prazo de
2 (dois) anos contados da publicacéo desta Lei, adequando a
legislacéo local ja adotada com essa finalidade.

Art. 8° - O plano plurianual, as diretrizes orgamentarias e os
orcamentos anuais do Estado e do Municipio seréo formulados
de maneira a assegurar a consignacdo de dotagdes
orcamentarias compativeis com as diretrizes, metas e
estratégias deste PME e com os respectivos planos de
educacao, a fim de viabilizar sua plena execugéo.

Art. 9° - O Sistema Nacional de Avaliacdo da Educagéo Basica,
coordenado pela Unido, em colaboragdo com o Estado e o
Municipio, constituird fonte de informacéo para a avaliagdo da
qualidade da educagéo bésica e para a orientagéo das politicas
publicas desse nivel de ensino.

§ 1° O sistema de avaliacdo a que se refere o caput produzira,
no méximo a cada 2 (dois) anos:

| - indicadores de rendimento escolar, referentes ao
desempenho dos (as) estudantes apurado em exames
nacionais de avaliagdo, com participacdo de pelo menos 80%
(oitenta por cento) dos (as) alunos (as) de cada ano escolar
periodicamente avaliado em cada escola, e aos dados
pertinentes apurados pelo censo escolar da educacéo basica;

Il - indicadores de avaliagdo institucional, relativos a
caracteristicas como o perfil do alunado e do corpo dos (as)
profissionais da educagéo, as relagdes entre dimenséo do corpo
docente, do corpo técnico e do corpo discente, a infraestrutura
das escolas, os recursos pedagégicos disponiveis e os
processos da gestdo, entre outras relevantes.

Art. 10 - Até o final do primeiro semestre do nono ano de
vigéncia deste PME, o Poder Executivo encaminhard & Camara
de Vereadores, sem prejuizo das prerrogativas deste Poder,
projeto de lei referente ao Plano Municipal de Educagédo a
vigorar no periodo subsequente, que incluird diagnéstico,
diretrizes, metas e estratégias para o préximo decénio.
Art. 11 - Esta Lei entrard em vigor na data de sua publicagéo.
Art. 12 - Revogam-se as disposi¢des em contrario.
Ruy Barbosa/RN, 22 de junho de 2015.
Maria Aparecida Cavalcante
Prefeita do Municipio de Ruy Barbosa/RN
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1  APRESENTACAO

A Elaboracédo do Plano Municipal de Educacao representa um marco na historia da
cidade de Ruy Barbosa/RN e faz parte das acdes em prol da educacdo de qualidade

social.

A partir deste documento referencial, que ora oferecemos, os cidadédos poder&o
apresentar e debater suas proposi¢des politicas e pedagdgicas com vistas a consolidacao
de politicas publicas e de gestdo da educacdo demandadas pela sociedade

ruybarbosense.

Essa dinamica politico-pedagdgica ira colaborar com as discussdes dos programas,
projetos e acBes governamentais, tendo como objetivo reiterar o papel da educagdo como
direito de todo cidaddo, democratizar a gestdo, garantir 0 acesso, permanéncia e
conclusdo com sucesso das criangas, jovens e adultos nas instituicbes de ensino do

municipio de Ruy Barbosa/RN.

José Januario de Souza Neto
Secretario Municipal de Educacéo e Cultura



2.  INTRODUCAO

O Plano Municipal de Educacdo do municipio de Ruy Barbosa/RN representa
caminhos a ser trilhados, oferecendo uma visdo geral do contexto educacional do
municipio, a partir de suas metas e estratégias no periodo de vigéncia 2015-2025 deste
documento, a sociedade podera debater suas Acbes Pedagdgicas e assim consolidar as

Politicas Publicas e de Gestédo da Educacéo.

Considerando que o Plano Municipal de Educacdo deve ser coerente com o Plano
Nacional de Educacdo aprovado pela Lei n°. 13.005 de Junho de 2014, assegurando
assim, os direitos a educacdo com qualidade para todos, e que sejam consideradas as

metas nacionais que também sao responsabilidade do municipio.

Quando se trata de acdes Pedagdgicas, a educag¢do municipal e principalmente as
escolas do nosso municipio necessitam, a partir das atuais condicbes e do
comprometimento com o atendimento da rede escolar, levando em consideracdo as
parcerias, infraestruturas no que se refere a equipamentos e instalagcbes de todas as
escolas, precisam ser alinhadas em metas e estratégias condizentes com a realidade

educacional local.



3. CARACTERIZACAO DO MUNICIPIO DE RUY BARBOSA/RN

3.1 - Aspectos Histoéricos

Tudo comecou com a fundacdo de uma propriedade situada as margens do Riacho
Olho D’agua, que nasce nas serras da Formiga e do Pido e despeja suas aguas na barra
do chamado Potengi Pequeno. Ali nasceu uma povoacao que vivia, especialmente, do
cultivo da terra. A propriedade rural se consolidou através do desenvolvimento agricola e
ao seu redor surgiram moradias que formaram um ndcleo populacional e alguns anos
depois, nos idos de 1876, um dos pioneiros da regido o agricultor, Francisco Pedro, tinha
seu nome vinculado aquela propriedade que passou a se chamar Olho D’agua de
Francisco Pedro. O seu sucessor, o lavrador Manuel Rodrigues Santiago, ao tomar posse
da terra, empenhou-se com grande desenvoltura pelo crescimento da localidade.

O povoado continuou se desenvolvendo e em 1906, foi construida a capela em
homenagem a Séo Sebastido.

O povoado desmembrou-se de Barcelona no dia 9 de maio de 1962, por forga da Lei
n° 2.766, tornou-se municipio com o nome de Rui Barbosa, mas sua instalacdo s6 ocorreu
em 26 de marco de 1963.

3.2 Aspectos Geogréficos

A localizacdo geogréfica do municipio de Ruy Barbosa/RN tem as seguintes
coordenadas geograficas: “latitude: 5° 52’ 53” Sul — longitude: 35° 56’ 05" Oeste. Com
uma area de 125,81 kmz2, equivalente a 0,27% da superficie estadual, a altitude da sede é
de 168 metros com uma distancia em relagéo a capital: 94 km, o municipio limita se ao
Norte com Riachuelo e Caicara do Rio do Vento, ao Sul com Barcelona e S&o Tomé, ao

Leste com Riachuelo e Oeste com Sao Tomé.



Ruy Barbosa/RN esta situada na Mesorregido Agreste Potiguar e Microrregido
Borborema Potiguar, sendo seu acesso, a partir da capital efetuado através das rodovias
pavimentadas BR-226 e RN-203.

3.3 Aspectos Demogréaficos

A populacdo do municipio reduziu, entre os censos demograficos de 2000 e 2010, a
taxa de -0,26% ao ano, passando de 3.689 para 3.595 habitantes. Essa taxa foi inferior
aquela registrada no Estado, que ficou em 1,35% ao ano, e inferior a cifra de 1,08% ao

ano da Regiao Nordeste.

Taxa de crescimento anual por area
selecionada entre 2000 e 2010

0,

el
r 0
1,20%
1,00%
0,80%
0,60%
0,40%
0,20%
0,00%
020% |

-0,40% 0,26%
Municipio Estado Regido Brasil

0,
1,08% 1,18%

Fante: Censos Demograficos de 2000e 2010/ 1BGE

A taxa de urbanizacao apresentou alteragcdo no mesmo periodo. A populacédo urbana
em 2000 representava 37,35% e em 2010 passou a representar 48,29% do total. A
estrutura demografica também apresentou mudanc¢as no municipio. Entre 2000 e 2010 foi
verificada ampliacdo da populacéo idosa que, em termos anuais, cresceu 1,9% em média.
Em 2000, este grupo representava 10,9% da populagéo, ja em 2010 detinha 13,5% do
total da populacdo municipal. O segmento etario de 0 a 14 anos registrou crescimento

negativo entre 2000 e 2010 (-3,0% ao ano). Criancas e jovens detinham 35,5% do



contingente populacional em 2000, o que correspondia a 1.309 habitantes. Em 2010, a

participagéo deste grupo reduziu para 27,0% da populacéo, totalizando 969 habitantes.

Populacdo residente no municipio por faixa etdria entre 2000 e 2010

Oald4anos | 15a29anos | 202 39anos | 40a 59 anos 60 ?ac;: ou
M 2000 1.309 1.006 424 545 402
2010 969 981 479 681 485

Fonte: Censos Demograficos de 2000e 2010/IBGE

A populagdo residente no municipio na faixa etaria de 15 a 59 anos exibiu
crescimento populacional (em média 0,81% ao ano), passando de 1.975 habitantes em
2000 para 2.141 em 2010. Em 2010, este grupo representava 59,6% da populacdo do
municipio. Quanto aos niveis de pobreza, em termos proporcionais, 22,9% da populacéo
esta na extrema pobreza, com intensidade maior na &rea rural (29,9% da populacdo na
extrema pobreza na &rea rural contra 15,4% na area urbana).

Em 2010, a taxa de analfabetismo das pessoas de 10 anos ou mais era de 28,5%.
Na area urbana, a taxa era de 23,6% e na zona rural era de 33,1%. Entre adolescentes de

10 a 14 anos, a taxa de analfabetismo era de 12,0%.

indice de Desenvolvimento Humano Municipal - IDHM
IDHM 2010 0,605
IDHM 2000 0,41
IDHM 1991 0,208

Fonte: Atlas Brasil 2013 Programa das Nac¢des Unidas para o Desenvolvimento




3.4 Infraestrutura do municipio

Dados do censo demografico de 2010 revelaram que o fornecimento de energia
elétrica estava presente praticamente em todos os domicilios. A coleta de lixo atendia
55,5% dos domicilios. Quanto a cobertura da rede de abastecimento de agua o acesso
estava em 57,3% dos domicilios particulares permanentes e 0,7% das residéncias

dispunham de esgotamento sanitario adequado.

Proporcdo de domicilios com acesso arede de abastecimento de
agua, a coleta de lixo e ao escoamento do banheiro ou sanitario
adequado em 2010
70,0%
60,0% 57,3% 55,5%
50,0%
40,0%
30,0%
20,0%
10,0% 0,7%
0,0%
Rede geral Coleta de lixo Escoamento adequado
Fonte: Censos Demograficos de 2000e 2010/IBGE

O abastecimento de 4gua a populacdo de Ruy Barbosa /RN é realizado através da
exploracdo da Lagoa do Bonfim, pertencente a Bacia Hidrogréafica Litordnea Leste de
Escoamento Difuso. O municipio de Ruy Barbosa, segundo o censo demografico de 2010,

existe domicilios com as seguintes caracteristicas:

Descrigcéo Anos

1991 2000 2010

Populacdo em domicilio com dgua encanada 0,66% | 29,19% | 57,59%

Populacdo em domicilio com energia elétrica 36,50% | 54,98% | 97,99%

Populacdo em domicilio com coleta de lixo (Area 42,93% | 92,92% | 98,93%
Urbana)




O municipio de Ruy Barbosa/RN é servido pelas seguintes rodovias: RN 093 (via
Ruy Barbosa a Barcelona) RN 203(via Sdo Paulo do Potengi a S&o Tomé).De Sao Paulo

do Potengi vai se interligar a BR 304 como via de acesso a capital do Estado.

Desde o ano 1942 existe a Empresa de Transportes Coletivos que atendia a
populacdo do municipio, a Empresa Alves LTDA, do Sr. José Alves da Silva, que
permanece até os dias atuais, mantendo o trafico normal de seus 6nibus, mesmo apoés
seu falecimento em fevereiro de 2001, sendo a Empresa, administrada por seus filhos e
demais parentes.

O sistema de transporte do municipio conta também com um alternativo micro-
Oonibus que presta servico a sociedade local, além de automoOveis particulares que

prestam servico de locacéo.

Ruy Barbosa | Cédigo: 2411106
Frota 2014

Automovel - Tipo de Veiculo 164 Automoveis
Caminhéo - Tipo de Veiculo 19 Caminhdes
Caminhao trator - Tipo de 0 Caminhdes Trator
Veiculo
Caminhonete - Tipo de 21 Caminhonetes
Veiculo
Camioneta - Tipo de 19 Camionetas
Veiculo
Micro-6nibus - Tipo de 2 Micro-6nibus
Veiculo
Motocicleta - Tipo de 330 Motocicletas
Veiculo
Motoneta - Tipo de Veiculo 7 Motonetas
Onibus - Tipo de Veiculo 2 Onibus
Trator de rodas - Tipo de 0 Tratores de rodas
Veiculo
Utilitario - Tipo de Veiculo 0 Utilitarios
Outros - Tipo de Veiculo 1 Veiculos
Total de Veiculos 565 Veiculos
Fonte: Ministério das Cidades, Departamento Nacional de Transito - DENATRAN - 2014.
NOTA 1: Atribui-se zeros aos valores dos municipios onde ndo ha ocorréncia da variavel.

O municipio de Ruy Barbosa conta com os varios meios de comunicagdo, como por

exemplo, a Empresa Brasileira de Correios e Telégrafos — ECT, mantém uma agéncia
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postal — telegrafica na cidade, sendo inaugurada no dia 19 de setembro de 1986, sendo
seu primeiro agente José Américo Martins.Atualmente a referida agéncia vem atendendo

como Banco Postal do Brasil.

No dia 26 de junho de 2001 foi instalado o sistema residencial DDD (Discagem

Direta a Distancia) pela operado Telemar, hoje Operadora Oi Telecomunicacoes.

O blog Ruy Barbosa em Acéo teve sua primeira postagem realizada no dia 10 de
abril de 2010, com o intuito de divulgar as acdes realizadas no municipio de Ruy
Barbosa/RN, oportunizando transparéncia e credibilidade nas demandas institucionais,
bem como o Portal da Transparéncia, onde a populagéo tem acesso os bens e servigos

ofertados ao municipio.

No municipio dispde de uma Unidade Basica de Saude ( UBS) na zona urbana e
uma na zona rural, no sitio Malhada Grande.Ha trés unidades basicas de apoio nos sitios
de Gameleira, Caicara e Acaua.Possuimos o NASF MODALIDADE Il ( Nucleo de Apoio a
Saude da Familia), com o0s seguintes profissionais: fonoaudiélogo, psicélogo,
fisioterapeuta e ginecologista.Temos ainda outros profissionais contratados pelo
municipio como: ginecologista, cardiologista, nutricionista, farmacéutico e bioquimico
(tendo também farmécia basica e hospitalar) e ultrassonografias. O municipio conta com
um laboratério de prétese dentaria, uma unidade mista — HPP com 12 leitos ativos, sendo
de alojamento conjunto, 02 de pré- parto, trés na clinica médica feminina e trés
masculinos, um leito pediatrico e uma sala de parto de risco habitual.

O Programa Saude na Escola — PSE prever a realizacdo de diversas acdes
articuladas pelas equipes de Saude da Familia e Educacdo com o objetivo de garantir a
atencao a saude e educacéo integral da rede basica de ensino, que esta implantado em
duas Estratégias Saude da Familia - ESF, atendendo escolas municipais e estadual
atingindo um publico alvo em termo de escolares atendendo 07 escolas municipais e uma
estadual, atingindo um publico alvo entorno de 1.035 escolares. O Ministério da Saude
repassa uma parcela anual para o auxilio e custeio das a¢cdes de acordo com o numero

de equipes da estratégia saude da familia que desenvolvem o programa.
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DISTRITO SANITARIO
UNIDADE ZONA URABANA ZONA RURAL TOTAL

Unidade Basica de Saude 01 04 05
Clinica Especializada (NASF) 01 - 01
Clinica de Odontologia 01 02 03
Unidade Mista/ Maternidade 01 - 01
Consultorio de Protese 01 - 01
Dentéria

TOTAL 05 06 11

Fonte: Secretaria Municipal de Saude de Ruy Barbosa-RN/2015

A mortalidade infantil (mortalidade de criangas com menos de um ano de idade) no
municipio passou de 55,3 por mil nascidos vivos, em 2000, para 21,6 por mil nascidos
vivos, em 2010. Em 1991, a taxa era de 85,2. Ja na UF, a taxa era de 19,7, em 2010, de
43,3, em 2000 e 67,9, em 1991. Entre 2000 e 2010, a taxa de mortalidade infantil no pais
caiu de 30,6 por mil nascidos vivos para 16,7 por mil nascidos vivos. Em 1991, essa taxa
era de 44,7 por mil nascidos vivos.

Com a taxa observada em 2010, o Brasil cumpre uma das metas dos Objetivos de
Desenvolvimento do Milénio das Nac¢bes Unidas, segundo a qual a mortalidade infantil no

pais deve estar abaixo de 17,9 obitos por mil em 2015.

Longevidade, Mortalidade e Fecundidade - Ruy Barbosa - RN

1991 2000 2010
Esperanca de vida ao nascer (em anos) 56,6 63,7 71,8
Mortalidade até 1 ano de idade (por mil nascidos vivos) 85,2 55,3 21,6
Mortalidade até 5 anos de idade (por mil nascidos vivos) 110,5 71,0 23,2
Taxa de fecundidade total (filhos por mulher) 4,2 2,9 2,4

Fonte: PNUD, IPEA e FJP
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A esperanca de vida ao nascer é o indicador utilizado para compor a dimensao
Longevidade do indice de Desenvolvimento Humano Municipal (IDHM). No municipio, a
esperanca de vida ao nascer cresceu 8,1 anos na ultima década, passando de 63,7 anos,
em 2000, para 71,8 anos, em 2010. Em 1991, era de 56,6 anos. No Brasil, a esperanca
de vida ao nascer é de 73,9 anos,em 2010, de 68,6 anos, em 2000, e de 64,7 anos em
1991.

3.5 Aspectos Socioeconémicos

Como ja citado, o municipio de Ruy Barbosa foi criado pela Lei n° 2.766, de
09/05/1962, desmembrado de Barcelona. Segundo o censo de 2010, a populagéo total
residente € de 3.595 habitantes, dos quais 1.835 (51%) sdo do sexo masculino e 1.760
(49%) do sexo feminino, sendo que 1.735(48%) vivem na area urbana e 1.860(52%) na
area rural. A populacéo atual estimada é de 3.689 habitantes (IBGE/2013). A densidade
demografica € de 28,58 hab./km2.

Entre 2005 e 2009, segundo o IBGE, o Produto Interno Bruto (PIB) do municipio
cresceu 63,8%, passando de R$ 10,4 milhdes para R$ 17,1 milhfes. O crescimento
percentual foi superior ao verificado no Estado que foi de 56,2%. A participagéo do PIB do
municipio na composi¢cédo do PIB estadual aumentou de 0,06% para 0,06% no periodo de

2005 a 2009.( Nao sendo observado acréscimo de percentual em relacéo ao estado.)
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Participacdo dos setores econdmicos no Produto Interno Bruto do
Municipio em 2009

Impostos
4,0%

Agricultura
9,8%

Industria
6,4%

Fonte: IBGE

A estrutura econdmica municipal demonstrava participacdo expressiva do setor de
Servicos, o qual responde por 79,8% do PIB municipal. Cabe destacar o setor secundario
ou industrial, cuja participacdo no PIB era de 6,4% em 2009 contra 7,0% em 2005. No
mesmo sentido ao verificado no Estado, em que a participacao industrial cresceu de 7,0%
em 2005 para 17,6% em 2009.

Taxa de crescimento do PIB nominal por setor econémico no
Municipio e no Estado entre 2005 e 2009

200,0%

150,8%

150,0%

100,0%

65,4% 71,5%

42,2% 47, 7% 48,7% 51,6%

50,0%

20,0%

0,0%

Agricultura Industria Servigos Impostos

H municipio estado

Fonte: IBGE

O mercado de trabalho formal do municipio apresentou em apenas dois anos saldos

positivos na geracdo de novas ocupacles entre 2004 e 2010. O numero de vagas
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perdidas neste periodo foi de 09. No Ultimo ano as admissdes registraram 19

contratacdes contra O demissoes.

Admitidos e desligados no Municipio entre 2004 e 2010
20
18 I’
16 /
14 /
12 /
10
3 /
6 /
4 /
e S——
2004 2005 2006 2007 2008 2009 2010
= Admitidos 0 2 0 1 0 19
Desligados 2 0 1 1 1 0
Fonte: Cadastro Geral de Empregadose Desempregados/MTE

Administracdo Publica foi o setor com maior volume de empregos formais, com 289

postos de trabalho, seguido pelo setor de Comércio com 05 postos em 2010. Somados,

estes dois setores representavam 99,0% do total dos empregos formais do municipio.

350
300
250
200
150
100

50

por setor de atividades no Municipio em 2004 e 2010

Distribuicdo dos postos de trabalho formais

Extrativa
Mineral

Indistria de Servigo a
Transformag 3o Indistria

Construgéo
Civil

Comeércio

servigos

Administragdo
Piblica

Agropecuaria

| 2004

0

0

1

1

267

0

W 2010

0

0

2

0

289

Fonte: Relag@oAnual de Informagbes Sociais/MTE
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3.6 Aspectos Culturais

Com o objetivo de proporcionar as criancas e adolescentes uma nova perspectiva de
vida, visando sua socializacdo e profissionalizacdo, o municipio de Ruy Barbosa/RN
desenvolve um trabalho sociocultural, o qual preserva e aprimora as culturas ja existentes
e busca parcerias para implantacdo de novos projetos priorizando assim, o
desenvolvimento da criatividade, habilidades das criancas, jovens e adolescentes

valorizando autoestima de cada um e de todos.

Os referidos projetos, atendem aproximadamente 100 pessoas a partir dos 07 (sete)
anos de idade e corresponde aos grupos:Flauta Doce,Pastoril,Xaxado,Boi de Reis e
Banda Filarménica.Além desses projetos o municipio valoriza tradicdes compostas de

vaquejada,cavalgadas, festas religiosas, civicas e outros.

4. DIAGNOSTICO DA EDUCACAO

4.1 — Aspectos da Gestédo Educacional

O ensino no municipio de Ruy Barbosa/RN, teve inicio por volta de 1900. Na época
0 sistema de ensino era particular. No ano de 1935 foi criada a primeira Escola Publica do
municipio, a Escola Isolada do Olho D agua do Castro. Por volta de 1959 iniciou 0 ensino
de escolas subvencionadas pagas pela Prefeitura Municipal de Barcelona, pois este

municipio pertencia aquela localidade.

Na década de 1970 foi oficializada pela Prefeitura Municipal de Ruy Barbosa o
ensino municipal. Em 09 de margo de 1977 foi criada a Secretaria Municipal de Educacgao
Lei Municipal n® 03/77e pelo Decreto n°® 017- A/77 datado 04 de novembro de 1977 que
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criou e regulamentou o funcionamento desta instituicdo, com o objetivo de coordenar e

assumir a responsabilidade da rede municipal de ensino.

A Secretaria Municipal Educagcdo tem sede propria, mas com uma infraestrutura
necessitando de reforma, com 14 escolas pertencentes a instituicdo, sendo que 06 (seis)
destas estdo em funcionamento, 07 (oito) escolas paralisadas. Além destas, temos uma

escola privada,uma biblioteca publica e um Tele Centro Comunitario.

A Rede Municipal de Ensino de Ruy Barbosa/RN, atualmente € composta pelas
seguintes instituigoes:

NOME DA ESCOLA Dependéncia Localidade
Administrativa

Creche Proinfanca Joseane Coutinho Dias Municipal Cidade — Sede
Colégio Municipal Rita Juventina de Souza Municipal Cidade — Sede
Unidade Escolar Jodo de Moura Barbosa Municipal Sitio Acaua
Unidade Escolar Ana Ferreira de Souza Municipal Sitio Uberaba
Unidade Escolar Luiz Sabino de Moura Municipal Sitio Malhada Grande
Unidade Escolar Tedfilo Lopes Municipal Sitio Boqueirdo
Centro Educacional Giom Privada Cidade — Sede
Escola Estadual Rui Barbosa Estadual Cidade — Sede

Escolas Municipais Existentes Sem Funcionamento

Escola Depgndengla Localidade
Administrativa
Escola Municipal de 1°. Grau Cecilio Soares Municipal Sitio Pereiro
Unidade Escolar Manoel de Moura Barbosa Municipal Sitio Carrapateira
Unidade Escolar Nossa Senhora da Conceicgéo Municipal Sitio Serra da
Formiga
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Unidade Escolar S&o Francisco Municipal Sitio Gameleira

Unidade Escolar Maximino Barbosa de Moura Municipal Sitio Caicara

Unidade Escolar Manoel Januario de Souza Municipal Sitio Olho D’agua do
Castro

Centro de Atividades Complementes — PETI Municipal Sede

4.2 Aspectos Pedagogicos

A Secretaria Municipal de Educacgédo, por meio da socializacdo das formacgbes
continuadas como Pacto Nacional pela Alfabetizacdo na Idade Certa,Projeto de Leitura
TRILHAS, além da multiplicidade de a¢des que norteiam o trabalho da rede, como a
realizacdo de semanas pedagdgicas,planejamentos pedagdgicos bimestrais, eventos,
workshop e encontros pedagoégicos,tendo como concep¢do de educacdo um processo
amplo, direcionado para atingir todas as dimensfes da pessoa, considerando o tempo e 0
espaco em que ela esté inserida e tendo como instrumentos legitimadores os principios
constitucionais e a legislacao vigente.

Acreditamos que a valorizagdo do educando, que sua socializagdo com o0 outro e
com o saber cientifico devam possibilitar a construcdo de um curriculo flexivel, multiplo,
processual, emancipatorio e articulado com as diversas areas do conhecimento.

Apoio aos educandos da Rede com materiais e agbes para o pleno
desenvolvimento no ambito educacional, disponibilizamos através do Programa Um
Computador por Aluno PROUCA , 50 Laptops Educacional — LINUX para alunos das
Unidades Escolares Teodfilo Lopes — Boqueirdo, Luiz Sabino de Moura — Malhada Grande,
Manoel Januario — Castro, Ana Ferreira de Souza — Uberaba todas localizadas na Zona
Rural.Viabilizando o Transporte Escolar pelo Programa Caminho da Escola com 05
Onibus escolares atendo aos educandos do campo, além de atender os alunos com
merenda escolar através do Programa Nacional de Alimentacdo Escolar — PNAE com
contrapartida do municipio, o Programa Nacional de Apoio ao Transporte Escolar —
PNATE,Programa Nacional de Tecnologia Educacional atendendo 02 (duas ) escolas com
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laboratérios de informética, dentre outras acdes para subsidiar a pratica e apoio aos

educandos.

Por ser a escola uma instituicdo social que exerce intervencdo na realidade, ela
deve estar conectada com as questdes mais amplas da sociedade e com 0s movimentos
de defesa da inclusdo social e do respeito a diversidade étnica e cultural, contribuindo
assim para que a sociedade seja ambientalmente sustentavel e socialmente justa.

Desta forma a Valorizagcéo dos profissionais vem sendo realizada com investimento
em cursos de aperfeicoamento como por exemplo: o (Curso de Aperfeicoamento:
Atendimento Educacional Especializado na Perspectiva da Educacédo Inclusiva e de Pds-
Graduacdo em Meio Ambiente para os Professores do Municipio ofertados pala

Universidade Federal do Rio Grande do Norte — UFRN).

Indicadores Distorcédo Idade Série

ANO
ESCOLA

2007 2008 2009 2010 2012 2013

Colégio Municipal Rita Juventina 21% 18% 25% 23% 14% 17%
de Souza

Unidade Escolar Joao de Moura 32% 34% 24% 21% 16% 12%
Barbosa

Unidade Escolar Ana Ferreira de - - - - 24% 39%
Souza
Unidade Escolar Luiz Sabino de 7% 50% 29% 16% 24% 36%
Moura

Unidade Escolar Manoel de Moura| 27% 17% 22% 33% 20% 20%
Barbosa

Unidade Escolar Manoel Januario 29% 13% 14% 0% 13% 8%
de Souza

Unidade Escolar Tedfilo Lopes 48% 33% 33% 29% 28% 35%




Populacéo Estudantil residente no Municipio de Ruy Barbosa/RN
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FAIXA ETARIA POPULACAO ESTUDANTIL

0 a 3 anos 178
4 anos 62
5 anos 56
6 anos 67
7 a9 anos 216
10 a 14 anos 393
15a 17 anos 282
15 a 19 anos 425
18 e 19 anos 143
20 a 24 anos 306
25 a 29 anos 250
30 a 39 anos 479

Total 2.857 Estudantes

Fonte: Censo Demogréfico: IBGE 2010

Taxa de Analfabetismo

Discriminagéo Percentual
Populacédo de 10 a 15 anos 14.30
Populacéo de 15 anos ou mais 40.80

Taxa de Escolarizacao

Discriminagéao Percentual

Ensino Fundamental (7 a 14 anos) 88.74
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Ensino Médio (15 a 17 anos)

34.75

Prova Brasil

A Prova Brasil trata-se de uma avaliagdo censitaria envolvendo os alunos do 5°.

ano e 9° ano do Ensino Fundamental das escolas publicas das redes municipais,

estaduais e federal com o objetivo de avaliar a qualidade do ensino ministrado nas

escolas publicas. Participam desta avaliacdo as escolas que possuem, no minimo, vinte

(20) alunos matriculados nos anos avaliados, sendo os resultados disponibilizados por

escola e por ente federativo.

Tabela do Resultado da Prova Brasil

SERIE ANO MATEMATICA LINGUA
PORTUGUESA
2005 147.98 132.67
4°, e 5°,
2007 168.74 140.10
2009 146.83 134.04
2005 215.24 203.55
8°. e 9°,
2007 208.27 203.36
2009 225.54 232.27
IDEB — RUY BARBOSA 2013
IDEB - Anos Iniciais
IDEB 3.7
Fluxo 0,86

Meta 3,6
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IDEB - Anos Finais

IDEB 3.6

Fluxo 0,86

Meta 3,2

indice de Desenvolvimento Humano Municipal — Educacéo

Discriminag&o Anos

1991 2000 2010
IDHM de Educagéo — Total 0,054% | 0,239% | 0,517%
De 18 anos ou mais com ensino fundamental completo 4,82% | 19,05% | 34,85%
De 5 a 6 anos na escola 10,02% | 71,41% | 91,23%
De 11 a 13 anos finais fundamental ou fundamental 4,78% | 26,46% | 88.47%
completo
De 15 a 17 anos com fundamental completo 7,95% 8,95% | 40,88%
De 18 a 20 anos com médio completo 0,00% | 0,00% 31,17%

Educacéo Infantil

A modalidade de Educacédo Infantii € o segmento mais importante do processo

educativo. De acordo com a Lei de Diretrizes e Bases — LDB n°. 9.394, no art. 29,

constitui-se na primeira etapa da Educacdo Basica,

tendo como finalidade o

desenvolvimento integral da crianca até seis (06) anos de idade, em seus aspectos

fisicos, pedagogicos, intelectual e social, complementando com a ac¢do da familia e da

comunidade.
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A Resolugdo n°. 5, de 17 de dezembro de 2009, fixa as Diretrizes Curriculares

Nacionais para a Educacéo Infantil, estabelecendo observagbes na organizacdo da

proposta pedagodgica para 0 ensino infantil,

conhecimento adequados a sua fase.

Tabela — Educacéao Infantil

garantindo a crianga 0 acesso de

ESCOLA Ano Creche |Pré-Escola|Total Geral
2010 36 87 123
2011 62 33 95
Centro Integrado de Educacéo Infantil 2012 23 70 93
2013 49 61 110
Total 170 251 421
2010 - - -
2011 - - -
Unidade Escolar Ana Ferreira de Souza 2012 01 08 09
2013 04 08 12
Total 05 16 21
2010 - - -
2011 - 12 12
Unidade Escolar Jodo de Moura Barbosa| 2012 - 18 18
2013 - 16 16
Total - 46 46

FONTE: Educacenso (2010/2013)
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Ensino Fundamental =1 e Il

A modalidade de Ensino Fundamental consolidou-se a partir da Lei de Diretrizes e
Bases — LDB, n°. 9.394 de 20 de dezembro de 1996, como a segunda etapa da Educacéo
Bésica.

A Lein®. 11.274 de 06 de fevereiro de 2006 que regulamenta o Ensino Fundamental
de nove (09) anos tém como objetivo de assegurar a todas as crian¢cas um tempo maiores
no convivio escolar, oferecendo consequentemente mais oportunidades para aprender,

favorecendo dessa maneira uma aprendizagem de qualidade.

Tabela - Ensino Fundamental — |

ESCOLA ANO Mat. Vesp. TOTAL
2010 245 - 245
2011 152 61 213
Colégio Municipal Rita Juventina de 2012 199 - 199
Souza
2013 181 - 181
Total 777 61 838
2010 62 - 62
2011 60 - 60
Unidade Escolar Joao de Moura 2012 63 - 63
Barbosa
2013 59 - 59
Total 244 - 244
2010 - - -
2011 15 - 15
Unidade Escolar Ana Ferreira de 2012 16 - 16
Souza
2013 13 - 13
Total 44 - 44
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2010 19 - 19
2011 16 - 16
Unidade Escolar Luiz Sabino de 2012 17 - 17
Moura
2013 14 - 14
Total 66 - 66
2010 09 - 09
2011 11 - 11
Unidade Escolar Manoel Januério de 2012 15 - 15
Souza
2013 - 12 12
Total 35 12 47
2010 17 - 17
2011 19 - 19
Unidade Escola Tedfilo Lopes 2012 09 09 18
2013 08 09 17
Total 43 18 71
2010 15 - 15
2011 - - -
Unidade Escolar Maximiano Barbosa 2012 - - -
de Moura
2013 - - -
Total 15 - 15
2010 08 - 08
2011 06 - 06
Unidade Escolar Sao Francisco 2012 - - -
2013 - - -
Total 14 - 14
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Unidade Escolar Manoel de Moura
Barbosa

2010 09 - 09
2011 05 - 05
2012 05 - 05
2013 05 - 05
Total 24 - 24

FONTE: Educacenso (2010/2013)

Tabela - Ensino Fundamental — Il

ESCOLA ANO |VESPERTINO NOTURNO TOTAL TOTAL GERAL
2010 163 112 275 520
2011 112 95 207 420
Colégio Municipal Rita 2012 142 83 225 424
Juventina de Souza 2013 164 53 515 298
Total 581 343 924 1.762
2010 118 - 118 180
2011 53 - 53 113
Unidade Escolar Jo&o de 2012 122 - 122 185
Moura Barbosa 5013 =3 - = 5
Total 346 - 346 590
2010 - - - -
2011 - - - 15
Unidade Escolar Ana Ferreira | 2012 ) - - 16
de Souza 5013 - - - 3
Total - - - 44
2010 - - - 19
Unidade Escolar Luiz Sabino 2011 - - - 16
de Moura 2012 - - - T
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2013

14

Total

66

2010

09

2011

11

Unidade Escolar Manoel

2012

15

Januario de Souza

2013

12

Total

47

2010

17

2011

19

Unidade Escola Tedfilo Lopes

2012

18

2013

17

Total

71

2010

15

2011

Unidade Escolar Maximiano

2012

Barbosa de Moura

2013

Total

15

2010

08

2011

06

Unidade Escolar Sao Francisco

2012

2013

Total

14

2010

09

2011

05

Unidade Escolar Manoel de
Moura Barbosa

2012

05

2013

05

Total

24

FONTE: Educacenso (2010/2013)
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Ensino Médio

No dia 06 de fevereiro de 2001 realizou-se uma importante reunido que contou com
as presencas do entdo Prefeito Jodo Cavalcante Neto, a Diretora da Escola Estadual Rui
Barbosa, Karla Geane de Oliveira Souza, da Secretaria Municipal de Educacéo, Francisca
Ataide de Souza e do Diretor da 42 DIRED (42 Diretoria Regional de Educacéo e Cultura e
Desporto) Silvério Alves, professores e outros convidados, como também cerca de 70
estudantes habitos a ingressarem no Ensino Médio, objetivando a implantagdo do Ensino
Médio em nosso municipio.Tal reivindicacdo da populacéo solicitada pelo citado prefeito
foi atendida pelo entdo governador Garibaldi Alves Filho. Com isso, a comunidade deu
mais um passo importante no seu desenvolvimento cultural, social e principalmente

educacional.

A Escola Estadual Rui Barbosa atualmente é composta por um quadro de 15
funcionarios, sendo 01 Diretor, 01 Vice Diretor, 01 Suporte Pedagoégico, 01 Coordenador
Pedagdgico, 01 Merendeira, 02 Servicos Gerais e 07 professores. Tendo um total de 160
alunos matriculados no Ensino Médio noturno diferenciando e 45 alunos matriculados no
Ensino Médio EJA.

] ] ENSINO MEDIO
PERIODO ENSINO MEDIO TOTAL
EJA
2010 183 - 183
2011 202 - 202
2012 217 - 217
181
2013 45 226
(DIFERENCIADO)
2014 147 58 205
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(DIFERENCIADO)

FONTE: E. E. R. B. 2015

Ensino Superior

O Instituto Superior de Ensino de Pesqueira — ISEP em parceria com Instituto de
Ensino Superior Potiguar — IESP deu inicio a turma de Licenciatura Plena em Pedagogia
em sistema de extensao universitaria em 14 de setembro de 2013, no municipio de Ruy

Barbosa.

Visando a formacdo de pedagogos, a pedagogia enquanto ciéncia, tem como
objetivo principal a melhoria no processo de aprendizagem dos individuos, através da
reflexdo, sistematizacdo e producdo de conhecimentos. Como ciéncia social, esta
conectada com os aspectos da sociedade e também com as normas educacionais do

pais.

A turma no municipio de Ruy Barbosa, coordenada pelos Professores José Januario
de Souza Neto e Ismael André dos Santos Silva, funciona no Colégio Municipal
Professora Rita Juventina de Souza, iniciou com 28 alunos, sendo 04 do sexo masculino

e 24 do sexo feminino.

O curso tem duracédo de 04 anos, portanto, concluira no semestre 2017.1.

ALUNOS POR GENERO
Quantidade de alunos Masculino Feminino
28 04 24

ALUNOS POR FAIXA ETARIA
18-30 anos 30-40 anos 40 anos ou mais TOTAL
13 11 04 28
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ALUNOS POR RACA

Branco

Pardo

TOTAL

07

21

28

Fonte: ISEP/IESP 2015 — Coordenacéo do Polo

Educacéo de Jovens e Adultos — EJA

A modalidade de Educacéo de Jovens e Adultos — EJA, amparada pelos artigos 37
e 38 da Lei de Diretrizes e Bases — LDB, n°. 9.394 e Resolucado n°. 3, de 15 de junho de

2010, tem como objetivo oferecer condicdes necessaria a continuidade dos estudos a

todos aqueles que nao tiveram acesso ou oportunidade de frequentar o Ensino

Fundamental e Médio na faixa etéria apropriada, promovendo assim, a oportunidade de

todos buscar as conquistas fundamentais a sua formacao intelectual, econémica e social,

a partir de educacédo de qualidade.

Tabela - Educacéo de Jovens de Adultos — EJA

ESCOLA Ano | Anos | Anos | Lo
Iniciais | Finais

Colégio Municipal Rita Juventina de Souza 2010 10 74 84
2011 12 60 72
2012 15 65 80
2013 16 24 40
Total 53 223 276
2010 - - -
2011 - - -

Unidade Escolar Jodo de Moura Barbosa
2012 - - -
2013 12 - 12
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Total 12 - 12

FONTE: Educacenso (2010/2013)

Educacéo Inclusiva

A Educacéao Inclusiva tem sido um caminho importante para abranger a diversidade
mediante a construcdo de uma escola que ofereca uma proposta inclusiva, com objetivo
de atender as necessidades de cada um. E regulamentada pelo Decreto n°. 6.571, de 17
de setembro de 2008 e pela Resolugcdo CNE/CEB n°. 4, de 2 de outubro de 2009 que

institui as Diretrizes para o Atendimento Educacional Especializado na Educacéo Basica.

O municipio de Ruy Barbosa/RN oferece dois (2) Centros de Atendimento
Educacional Especializado, sendo um (01) um no Colégio Municipal Rita Juventina de
Souza, localizado na zona urbana e outro na Unidade Escolar Jodo de Moura Barbosa,
situado na zona rural, garantindo o acesso ao ensino basico dos alunos com

necessidades especiais.

O atendimento educacional na sala de recursos multifuncionais no municipio de Ruy
Barbosa/RN, teve seu inicio no ano letivo de 2011. Na oportunidade foi confirmada a
adesdo feita pela secretaria de educacdo de uma sala de recursos multifuncionais com o
compromisso: Todos pela Educacdo no Plano de Acgdes Articuladas — PAR. Foi
estabelecida a matricula para alunos com deficiéncia como transtornos globais do
desenvolvimento ou altas habilidades — superdota¢éo no ensino regular em classe comum
do ensino publico com base no censo escolar, conforme orienta 0 MEC/INEP/2009. A sala
de Recursos Multifuncionais do Colégio Municipal Rita Juventina de Souza, recebeu o0s
equipamentos e mobiliarios necessarios para os funcionamentos didaticos pedagdgicos,
além da adequacéo acessiva, visando proporcionar um atendimento especializado dentro
do estabelecimento escolar com plenas condi¢fes para que as tarefas norteadas dentro
do curriculo escolar pudessem acontecer de forma progressiva e construtiva, buscando as

melhorias de forma concreta e adequada.
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A Sala de Recursos Multifuncionais do Colégio Municipal Rita Juventina de Souza
teve como sua primeira professora Vitéria Rosecleide da Costa, na ocasido, passou a
atender sete (07) alunos com deficiéncia fisica, sendo que, um (01) com Sindrome de
Down, um (01) com Deficiéncia Intelectual, dois (02) com Deficiéncia Auditiva e um (01)
com Deficiéncia Mdltipla. Estes alunos compreendia uma faixa etéria que variava entre
seis (06) e dezessete (17) anos. Vale salientar ainda que estes alunos citados eram
alunos regularmente matriculados no ensino regular, nas séries iniciais e finais do ensino

fundamental | e II.

A Secretaria Municipal de Educacgéo promoveu ac¢des educacionais, visando sempre
melhoria no aspecto ensino aprendizagem, promovendo oficinas e um fortalecimento
pedagdgico intensificando um acompanhamento nas ac¢fes educacionais para o
desenvolvimento de um trabalho voltado para a inclusdo. Hoje, o municipio de Ruy
Barbosa/RN vem desenvolvendo um trabalho mais solidificado voltado para a inclusédo
dos alunos com deficiéncia fisica. O municipio conta com duas salas de recursos
multifuncionais, onde busca atender os alunos com deficiéncia fisica e, incluir no ambito
educacional, quebrando a segregacdo como uma barreira que impede que 0 ensino
chegue para todos sem excecao.

Portanto, diante dos fatos mencionados, podemos dizer que, no tocante a inclusédo
escolar, jA& melhorou muito, porém, precisa ser feito muito mais, quebrar barreiras e
transpor as paredes que impendem o conhecimento chegar para todos de forma
igualitaria. E necesséario que familia, escola e sociedade, abracem a causa da incluséo

escolar.

Matriculas Atendimento Educacional Especial

ANOS

2010 2011 2012 2013 2014
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- 07 09 21 22

Fonte: Educacenso (2010/2014)

4.3 Recursos Financeiros para a Educacéo

O Municipio de Ruy Barbosa/RN aplica em média um percentual de 27.73% da

receita anual em educacéao, conforme caput do Artigo 212 da Constituicdo Federal.

Considerando a realidade do municipio, o investimento em Educacdo anual nos
anos de 2010 a 2013 teve média de R$ 2.694.214,78, alcancando no ano de 2013 o
montante de R$ 3.004.378,49 oriundos de investimentos no FUNDEB e programas dos

Governos Federal e Estadual.

4.4 Formacdao e a Valorizagdo dos Profissionais

O Plano Municipal de Educacdo tem como um dos propésitos a valorizacdo do
magistério, principalmente no tocante a area do conhecimento, como também as

condicdes de trabalho e o Plano de Cargos e Salarios do municipio.

Através a instituicdo do Fundo de Manutencdo e Desenvolvimento da Educacao
Béasica e de Valorizagédo dos Profissionais da Educacdo — FUNDEB, criado pela Emenda
Constitucional n°. 53, de 19 de dezembro de 2006, regulamentada pela Lei n°. 11.494, de
20 de junho de 2007 e pelo Decreto n°. 6.253, de 13 de novembro de 2007, com vigéncia
estabelecida para o periodo de 2007 a 2020, cuja implantacdo comecou em no municipio
de Ruy Barbosa/RN, 1°. de janeiro de 2007, sendo concluida em 2009.

Quando o total de alunos matriculados na rede publica passou a ser considerado
na distribuicéo de recursos e o percentual de contribuicdo dos Estados, Distrito Federal e
Municipios para formacdo do Fundo atingiu o patamar de 20% (Vinte por cento), foi
possivel habilitar com os recursos provenientes do Fundeb e do Poder Municipal o

profissional da educacéo.
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7

A Formacgdo € continuada e ocorre o ano inteiro de vérias formas: Semana
Pedagdgica, Planejamento Bimestral, Formacdo de Professores Alfabetizadores do

Programa Nacional de Alfabetizacdo na Idade Certa e Projeto Trilhas.

O Plano de Cargos e Salarios contempla os profissionais da educacdo com o
reajuste salarial em consonancia com o0 que preceitua o art. 61 da Lei de

Responsabilidade Fiscal — LRF.

Quadro de Docentes e Formacédo da Rede Municipal de Ensino

Graduacao/Escolaridade | Numero de Profissionais Modalidade

Pedagogia 21 Ensino Fundamental
Lingua Portuguesa 03 Ensino Fundamental
Matematica 02 Ensino Fundamental
Historia 02 Ensino Fundamental
Geografia 02 Ensino Fundamental
Ciéncias Fisicas e Bioldgicas 01 Ensino Fundamental

Ensino Médio 04 Educacgéo Infantil

Fonte: SMEC/ 2015

45 Gestao Democratica

Analisa-se que a gestdo democratica como um progresso na area da educacao
brasileira, visando um grande avan¢co nas instituicbes educativas, objetivando a
descentralizacdo do poder do diretor, a organizacdo de uma sociedade mais justa,
democratica, centrada no conhecimento e na incluséo social, é preciso definir nitidamente
0S oObjetivos e metas educacionais, para que através da gestdo, possam ser
transformadas em acgbes, onde se fez necesséario a elaboragdo do Plano Municipal de

Educacao.
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Dentro desse cenério, busca-se por uma educacdo de qualidade que é constante
nas instituicdes de ensino, para que isso se torne realidade sdo necessarias agdes que
sustentem um trabalho em equipe e uma gestdo que priorize a formacédo docente
contribuindo para um processo administrativo de qualidade conforme cita Chiavenato
apud Nogueira (2008, p.01), “ndo se trata mais de administrar pessoas, mas de
administrar com as pessoas. As organiza¢cfes cada vez mais precisam de pessoas
proativas, responsaveis, dinamicas, inteligentes, com habilidades para resolver
problemas, tomar decisdes”. Nessa perspectiva devemos identificar as necessidades dos
professores e com eles encontrar solu¢cdes que priorizem um trabalho educacional de
gualidade e esse trabalho é desenvolvido pelo coordenador pedagdgico e gestéo escolar.

Esses profissionais tém que ir além do conhecimento tedrico, pois para
acompanhar o trabalho pedagdgico e estimular os professores € preciso percepcao e
sensibilidade para identificar as necessidades dos alunos e professores, tendo que se
manter sempre atualizado, buscando fontes de informacao e refletindo sobre sua prética,
como nos fala Novoa apud Nogueira (2008, p. 01)), “a experiéncia ndo € nem formadora
nem produtora. E a reflexdo sobre a experiéncia que pode provocar a producéo do saber
e a formacdo. Com esse pensamento ainda é necessario destacar que o trabalho deve
acontecer com a colaboracao de todos, assim a gestdo democrética deve estar preparada
para mudancgas e sempre pronto a motivar sua equipe. Dentro das diversas atribuicdes,
estd o ato de acompanhar o trabalho docente, sendo responsavel pelo elo de ligacéo
entre 0os envolvidos na comunidade educacional. A questdo do relacionamento entre o
coordenador/gestor e o professor € um fator crucial para uma gestdo democrética, para
gue isso aconteca com estratégias bem formuladas, a gestao ndo pode perder seu foco.

A equipe diretiva precisa estar sempre atenta ao cenario que se apresenta a
sua volta valorizando os profissionais da escola e acompanhando os resultados, essa
caminhada nem sempre € feita com seguranca, pois as diversas informacdes e
responsabilidades, o0 medo e a inseguranca, também fazem parte dessa trajetoria, aos
atores responsaveis pelas acgles, refletir sobre sua propria pratica, para superar 0s
obstaculos e aperfeicoar o processo de ensino — aprendizagem. O trabalho em equipe é
fonte inesgotavel de superacao e valorizacao do profissional.

Mas, esse trabalho de gestdo escolar vem engatinhando em nosso municipio,

devido ainda os diretores escolares serem nomeados em cargos de comissdo pelo chefe
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do executivo desta forma, a comunidade escolar ndo participa da escolha, outro ponto
negativo é a falta de entusiasmo e de empenho dos conselheiros escolares, pois 0s
conselhos estdo formados em cada instituicdo escolar mais ainda nao sao atuantes como
a gestdo democratica descreve, funcionando também os conselhos de Controle do Fundo
de Manutencdo e desenvolvimento da Educacdo Béasica e de Valorizagdo dos
Profissionais da educacdo - FUNDEB e Transporte Escolar, Conselho de Alimentagéo
Escolar — CAE, com 91% de conselhos com participacdo de professores e alunos,
funcionarios e pais.Outra questdo que ja dispomos € 0s recursos na escola, as quais sao
contempladas pelo PDDE (Programa Dinheiro Direto na Escola) e o PDE (Programa de
Desenvolvimento da Educacéo), formando o controle social da gestdo democratica

Entdo se resume a gestdo democratica em trés pontos: recursos destinados para a
escola;conselho escolar funcionando ativamente e o processo seletivo ou eleicdo com a
participagdo da comunidade escolar para escolha da gestdo diretiva das escolas do

municipio.

Quadro demonstrativo do Controle Social

CONSELHOS QUANTIDADES

Fundo de Manutencéo e desenvolvimento da Educacgéo Béasica e de o1
Valorizacdo dos Profissionais da educacdo — FUNDEB

Alimentacéo Escolar — CAE 01
Transporte Escolar 01
Conselhos Escolares 06
Conselho Municipal de Educacéao 01
TOTAL 10

Fonte: SMEC




RECURSOS APLICADOS EM EDUCAGAO - 2010 A 2013
FONTE: SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAGAO

DESPESAS

ENSINO

ENSINO

BRASIL

ANO coM % Iizg::%?_*o FUNDAMENTA f\lﬂ\lé::llg E:PNES(IIII\lACI).* JOVENS E ALFABETIZADO MERENDA TRé\Sl\LiZ?;;ES TOTAL
EDUCACAO** L* ADULTOS*
RS . RS RS RS RS RS
2010 1.643.679,65 29,35% 361.538,02 2.119.506,74 N B RS 11.202,00 102.153,03 156.617,27 2.751.017,06
RS
RS . RS RS RS 2.344.834,5
20111 788.837,92 26,23% 184.338,72 | 1.945.192,13 N N N Ro89.81L33 | 15549236 4
RS 2.081,05
RS Rs RS Rs
s 179.130,44 2.304.473,3 0630820 RS
0, _— _— _— . )
2012 2.001.785,34 27,62% 5 84.626,00 2.676.629,0
4
RS -
R
RS 2.554.743,3 RS S
RS 231.532,63 > RS 82.664,60 | 0043784
0, . 7 _— _— . ’
2013 2.185.010,46 27,73% RS 1.059,44 134.378,47 9

* Despesas empenhadas com o FUNDEB

** Valores empenhados aplicagao conforme caput do artigo 212 da CF
Fonte: Balancete das despesas nos periodos de 2010. 2011, 2012 e 2013.




DESPESAS COM EDUCACAO POR CATEGORIA ECONOMICA E ELEMENTO DE DESPESA — 2010 A 2013

DESPESAS CORRENTES DESPESAS DE CAPITAL
ANO PESSOAL % OUTRAS % SUBTOTAL OBRAS E % EQUIPAMENTOS % SUBTOTAL TOTAL
INSTALAGOES E MATERIAL
PERMANENTE
2010 | R$1.695.186,58 | 61,66 | RS$728.794,53 | 26,51% | R$2.423.981,11 | R$194.099,15 | 7,06% R$131.033,80 | 4,77% | RS$325.132,95 RS
% 2.749.114,06
2011 RS 78,28 | RS 491.962,07 | 17,30% | RS$2.718.348,68 | RS$97.783,93 3,44% R$ 28.005,00 | 0,98% RS RS
2.226.386,61 % 125.788,93 2.844.137,61
2012 RS 80,71 RS 18,92% RS - 0,0% RS 9.804,00 | 0,37% | RS 9.804,00 RS
2.160.366,73 % 506.458,31 2.666.825,04 2.676.629,04
2013 RS 73,58 RS 25,85% | R$3.117.167,25 - 0,0% RS 0,57% | RS$17.754,00 RS
2.306.820,85 % 810.346,40 17.754,00 3.134.921,25
FONTE: SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO
Fonte: Balancete das despesas nos periodos de 2010., 2011, 2012 e 2013.
INDICADORES DE DISPENDIO FINANCEIRO 2010 2011 2012 2013
Percentual de despesas correntes em educacédo em relacéo a despesa total. 88,17 95,58 99,63 99.43
Percentual de investimento de capital em educacdo em relacdo a despesa total. 11.83 4,2 0,37 0,57
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4.6 Financiamento e Gestado dos Recursos

Do montante da verba destinada a Educacdo, os maiores gastos estao
relacionados ao setor de pessoal, aumentando gradativamente ano a ano,
subindo de 61,66% em 2010 para 73,58 no ano de 2013. Os gatos com obras e
instalagdes, sofreu um decréscimo no mesmo periodo de 7,06 para 3,44,
chegando a atingir um percentual de 0,0 % de investimentos nos anos de 2012
e 2013. Com relacdo aos investimentos direcionados a aquisicdo de
equipamentos e material permanente também sofreu um decréscimo de 4,77%
em 2010 para 0,57% no ano de 2013.

O municipio gastou em 2013, um percentual de 99,43% com pessoal,
encargos sociais e material de consumo (despesas correntes) e 0,57%

aguisicao de material permanente.
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Programas e Projetos desenvolvido pela Secretaria Municipal de
Educacéo — SME

. Programa Nacional de Alimentacdo Escolar — PNAE
. Plano de Desenvolvimento da Educacao — PDE

. Plano de Acbes Articuladas — PAR

. Programa Brasil Alfabetizado — PBA

. Programa Saude na Escola — PSE

. Programa Nacional do Livro Didatico — PNLD

. Provinha Brasil

Fundo de Manutencdo e Desenvolvimento da Educacdo Basica e de
Valorizacdo dos Profissionais da Educacdo — FUNDEB

. Programa BPC na Escola

. Programa Dinheiro Direto na Escola — PDDE

. Sala de Recursos Multifuncionais

. Programa um Computador por Aluno — PROUCA

. Programa Caminho da Escola

. Olimpiadas da Matematica

. Olimpiada Brasileira da Lingua Portuguesa

. Programa Nacional de Apoio ao Transporte Escolar — PNAT
. Programa de Acessibilidade

. Programa Nacional pela Alfabetizacdo na Idade Certa — PNAIC
. Projeto de Leitura Trilhas

. Programa Mais Educagéao

. Projeto Olhar Brasil

. Programa Nacional de Tecnologia Educacional

. Programa Nacional de Restruturacéo e Aparelhagem da Rede Escolar Publica
de Educacéo Infantil — PROINFANCIA

. Programa Segundo Tempo
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5. ACOMPANHAMENTO DA AVALIACAO DO PME

A avaliacdo sera continua, pois buscara a adequacgéao periédica em caso
de necessidade de correcdes, de distor¢des ou inclusbes de novas estratégias
gue venham aprimorar o Plano Municipal de Educacédo, podendo o mesmo ser
modificado conforme o Plano Plurianual que devera ser elaborado em 2014
para o periodo de 2015 a 2020.



41

6. MELHORIA NA QUALIDADE DA EDUCACAO

Se faz necessario conhecer os efeitos dos varios insumos escolares,
como a escolaridade, a formacéo dos professores e os fatores que compdem a
infraestrutura da escola, assim como as caracteristicas proprias de cada aluno
sobre o aprendizado dos mesmos. Tanto alunos que apresentam um nivel
socioeconbmico mais alto, quanto escolas cuja clientela tem um nivel

socioecondémico médio mais elevado mostram melhores desempenhos.

Todavia, quanto maior o nivel socioecondbmico médio dos alunos da
escola, em média, mais justa e igualitdria sera a escola. Isto é, as notas
avaliativas dos alunos estdo mais uniformemente distribuidas ao redor de uma

nota média, dos alunos da escola, mais alta.

Apesar do aumento do nivel de escolaridade e do salario dos professores
da escola contribuirem para um melhor desempenho médio dos alunos,um
aumento dessas variaveis faz com que a influéncia do nivel socioecondémico
dos alunos no seu desempenho escolar seja maior. Ou seja, estes fatores
tornam, simultaneamente, a escola mais eficaz e menos equanime.

A qualidade da infraestrutura fisica da escola e a obtencdo de recursos
financeiros afetam o desempenho dos educandos de forma significativa.
Enquanto que um maior nivel de ruido, a escassez de recursos financeiros
(constatada pelos professores) e a falta de aulas, por parte dos estudantes,
afetam negativamente o desempenho dos alunos, escolas que apresentam
salas de aula arejada apresentam, em média, melhores desempenhos médios.

Contudo, é papel dos gestores escolares estabelecer um clima
participativo que seja convidativo e motivador do didlogo e da realizacdo do
trabalho coletivo, em que a cooperacado e a colaboragao sejam as marcas das
acOes e processos de tomada de decisdo em que 0S pares conjuguem ha
primeira pessoa do plural na busca constante da melhoria da qualidade

educacional do municipio de Ruy Barbosa/RN.
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6.1 Metas e Estratégias

Meta 1: Universalizar, até 2017, a educacéo infantil na pré-escola para as
criancas de 4 (quatro) a 5 (cinco) anos de idade e ampliar a oferta de
educacado infantil em creches, de forma a atender, no minimo, 50%
(cinquenta por cento) das criancas de até 3 (trés) anos até o final da

vigéncia deste PME.

Estratégias

1.1 Definir, em regime de colaboragdo entre Estado e Unido, metas de
expansdo da respectiva rede publica de Educacdo Infantil segundo padrédo
nacional de qualidade, considerando as peculiaridades locais.

1.2 Manter e ampliar, em regime de colaboracéo e respeitadas as normas de
acessibilidade, a reestruturacdo de escolas, bem como de aquisicdo de
equipamentos, visando a expansdo e a melhoria da rede fisica de escolas

publicas de Educacéo Infantil.

1.3 Avaliar da Educagao Infantil, tomando como referéncia os parametros
nacionais de qualidade, a fim de aferir a infraestrutura fisica, o quadro de
pessoal, as condicbes de gestdo, 0s recursos pedagdgicos, a situacdo de

acessibilidade, entre outros indicadores relevantes.

1.4 Promover e incentivar a formacéo inicial e continuada dos profissionais da
Educacdo Infantil, garantindo, progressivamente, o atendimento por
profissionais com formacéo superior e formacao na lingua de sinais, Libras

para o atendimento as criancas de educacéo Infantil.

1.5 Estimular cursos de formagéo para profissionais da Educacéo, de modo a
garantir a elaboracdo de curriculos e propostas pedagogicas capazes de
incorporar 0s avancos de pesquisas ligadas aos processos de ensino e de
aprendizagem e teorias educacionais no atendimento da populagdo de 0 a 5

anos.
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1.6 Fomentar o atendimento das populagdes do campo na educacao infantil,
por meio do redimensionamento da distribuig&o territorial da oferta, limitando a
nucleacdo de escolas e o deslocamento de criancas, de forma a atender as

especificidades das comunidades rurais.

1.7 Fomentar o acesso a educacdo infantii e a oferta do atendimento
educacional especializado complementar aos(as) alunos(as) com deficiéncia,
transtornos globais do desenvolvimento e altas habilidades ou superdotacéo,

assegurando e a transversalidade da educacgéo especial na educacéo infantil.

Meta 2: Universalizar o ensino fundamental de 9 (nove) anos para toda a

populacéo de 6 (seis) a 14 (quatorze) anos.

Estratégia

2.1 Criar mecanismo para o acompanhamento individual de cada estudante do

ensino fundamental.

2.2 Promover a busca ativa de criancas e adolescentes fora da escola, em

parceria com as areas de assisténcia social e saude.

2.3 Fortalecer o acompanhamento e 0 monitoramento do acesso, da
permanéncia na escola por parte dos beneficiarios de programas de
transferéncia de renda,identificando motivos auséncia e baixa frequéncia e

garantir em regime de colaboracao a freqiéncia e o0 apoio a aprendizagem.

2.4 Desenvolver tecnologias pedagoégicas que combinem, de maneira
articulada, a organizacao do tempo e das atividades didaticas entre a escola e

0 ambiente comunitario, em prol educac¢do do campo.

2.5 Incentivar a participacdo dos pais ou responsaveis no acompanhamento
das atividades escolares dos filhos por meio do estreitamento das relacbes

entre as escolas e as familias.
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2.6 Estimular a oferta do ensino fundamental, em especial dos anos iniciais,

para as popula¢des do campo, nas proprias comunidades rurais.

2.7 Criar grupo especifico de profissionais de saude em assisténcia social e
psicologia para atendimento nas escolas de educacao infantil ensino

fundamental.

2.8. Criar avaliacdo externa para o diagnéstico de ensino aprendizagem dos
anos iniciais do ensino fundamental, especificamente as turmas que nao sdo

contempladas nas avaliagbes nacionais.

Meta 3: Universalizar, até 2016, o atendimento escolar para toda a
populacdo de 15 (quinze) a 17 (dezessete) anos e elevar, até o final do
periodo de vigéncia deste PME, a taxa liguida de matriculas no ensino
meédio para 85% nesta faixa etaria.

Estratégias

3.1 Implementar programa nacional de renovacdo do ensino médio, a fim de
incentivar abordagens interdisciplinares estruturadas pela relacao entre teoria
e prética, discriminando-se conteldos obrigatérios e contetudos eletivos
articulados em dimensfes tematicas, tais como: ciéncia, trabalho, linguagens,
tecnologia, cultura e esporte, apoiado por meio de acdes de aquisicdo de
equipamentos e laboratérios, a producdo de material didatico especifico, a

formacao continuada de professores.

3.2 Aprimorar programas e acoes de correcao de fluxo do ensino fundamental,
por meio do acompanhamento individualizado do aluno com rendimento
escolar defasado e pela adogcéo de praticas como aulas de reforco no turno
complementar, estudos de recuperacdo e progressdo parcial, de forma a

reposiciona-lo no ciclo escolar de maneira compativel com sua idade.

3.3 Utilizar o Exame Nacional do Ensino Médio — ENEM, como critério de

acesso a educacao superior e fundamentado em matriz de referéncia do
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conteudo curricular do ensino médio e em técnicas estatisticas e psicométricas

gue permitam comparabilidade de resultados do exame.

3.4 Fortalecer o acompanhamento e o monitoramento do acesso e da
permanéncia na escola por parte dos beneficiarios de programas de
assisténcia social e transferéncia de renda, identificando motivos de auséncia e
baixa frequiéncia e garantir em regime de colaboracéo a frequéncia e o apoio a

aprendizagem.

3.5 Promover a busca ativa da populacao de 15 (quinze) a 17 (dezessete) anos

fora da escola, em parceria com as areas de assisténcia social e saude.

3.6 Implementar politicas de prevencdo a evasao motivada por preconceito e
discriminacao racial, por orientacdo sexual ou identidade de género, criando

rede de protecdo contra formas associadas de excluséo.

3.7 Estimular a participacdo dos adolescentes nos cursos das &reas

tecnoldgicas e cientificas.

Meta 4. Universalizar, para a populacdo de 4 (quatro) a 17 (dezessete)
anos com deficiéncia,transtornos globais do desenvolvimento e altas
habilidades ou superdotacdo, o acesso a educacdo basica e ao
atendimento educacional especializado, preferencialmente na rede

regular de ensino.

Estratégias:

4.1 Contabilizar anualmente, para fins do repasse do Fundo de Manutencgéo e
Desenvolvimento da Educacédo Basica e de Valorizacdo dos Profissionais da
Educacdo - FUNDEB, as matriculas dos(as) estudantes da educacédo regular
da rede publica que recebam atendimento educacional especializado
complementar, sem prejuizo do computo dessas matriculas na educacdo
basica regular, e as matriculas efetivadas, conforme o censo escolar mais

atualizado.
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4.2 Fomentar a formacédo continuada de professores e professoras para o

atendimento educacional especializado nas escolas urbanas e do campo;

4.3 Garantir atendimento educacional especializado em salas de recursos
multifuncionais, nas formas complementar, a todos(as) alunos(as) com
deficiéncia, transtornos globais do desenvolvimento e altas habilidades ou
superdotacdo, matriculados na rede publica de educacdo basica, conforme

necessidade identificada por meio de avaliacdo, ouvidos a familia e o aluno.

4.4 Manter programas suplementares que promovam a acessibilidade nas
instituicbes publicas, para garantir 0 acesso e a permanéncia dos(as)
alunos(as) com deficiéncia por meio da adequacéo arquitetonica, da oferta de
transporte acessivel e da disponibilizacdo de material didatico proprio e de

recursos de tecnologia assistiva.

4.5 Vedar a exclusao do ensino regular sob alegacéo de deficiéncia promovida
a articulacdo pedagogica entre o ensino regular e o atendimento educacional

especializado.

4.6 Fortalecer o acompanhamento e 0 monitoramento do acesso a escola e ao
atendimento educacional especializado, bem como da permanéncia e do
desenvolvimento escolar dos(as) alunos(as) com deficiéncia, nos globais do
desenvolvimento e altas habilidades ou superdotacdo beneficiarios(as) de
programas de transferéncia de renda, juntamente com o combate as situacdes
de discriminag&o, preconceito e violéncia, com vistas ao estabelecimento de
condicbes adequadas para o sucesso educacional, em colaboracdo com as
familias e com os 6rgaos publicos de assisténcia social, saude e protecdo a

infancia, a adolescéncia e a juventude.

4.7 Incentivar a inclusdo nos cursos de licenciatura e nos demais cursos de
formacao para profissionais da educacéo, inclusive em nivel de pds-graduacéao,
observado o disposto no caput do art. 207 da Constituicdo Federal, dos
referenciais tedricos, das teorias de aprendizagem e dos processos de ensino -
aprendizagem relacionados ao atendimento educacional de alunos com
deficiéncia, transtornos globais do desenvolvimento e altas habilidades ou

superdotacéao.
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4.8 Garantir ofertas de cursos da educacdo bilingtie, Lingua Portuguesa e
Lingua Brasileiras de Sinais - LIBRAS e o BRAILLE, em colaboragdo com

Uniao e Estado.

4.9 Adequar escolas da zona rural com padrdao arquitetdbnico acessivel e
garantir a manutencdo de todas as unidades escolares com vista ao
atendimento a todos os discentes com deficiéncia, transtornos globais do
desenvolvimento e altas habilidades, incluindo assim toda populacdo

educacional com vistas ao estabelecimento de condigbes adequadas.

Meta 5: alfabetizar todas as criancas, no maximo, até o final do 3°

(terceiro) ano do ensino fundamental.

Estratégias:

5.1 Instituir instrumentos de avaliacdo municipal periddicos especificos para
aferir a alfabetizac&o das criancas, aplicados a cada ano, bem como estimular
as escolas a criar os respectivos instrumentos de avaliacdo e monitoramento,
implementando medidas pedagogicas para alfabetizar todos os alunos até o

final do terceiro ano do ensino fundamental.

5.2 Selecionar e divulgar tecnologias educacionais para a alfabetizacdo de
criancas, assegurada a diversidade de métodos e propostas pedagodgicas, bem

como o acompanhamento dos resultados na rede de ensino.

5.3 Fomentar o desenvolvimento de tecnologias educacionais e de préticas
pedagogicas inovadoras que assegurem a alfabetizacdo e favorecam a
melhoria do fluxo escolar e a aprendizagem dos alunos, consideradas as

diversas abordagens metodoldgicas e sua efetividade;

5.4 Estimular a formacdo inicial e continuada de professores para a
alfabetizacdo de criangcas, com o0 conhecimento de novas tecnologias
educacionais e praticas pedagodgicas inovadoras, estimulando a articulagédo

com acdes de formacédo continuada de professores para a alfabetizacao;
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5.5 Fomentar acOes de alfabetizacdo das pessoas com deficiéncia
considerando sua especificidades, inclusive a alfabetizacdo bilingie de

pessoas surdas , sem estabelecimento terminalidade temporal.

Meta 6: Oferecer educacdo em tempo integral em, no minimo, 50%

(cinquenta por cento) das escolas publicas até o final da vigéncia do PME.

Estratégias:

6.1 Garantir, com o apoio da Unido, a oferta de Educacdo Basica publica em
tempo integral, por meio de atividades de acompanhamento pedagdgico e
multidisciplinares, inclusive culturais e esportivas, de forma que o tempo de
permanéncia dos alunos na escola, ou sob sua responsabilidade, passe a ser
igual ou superior a 7 (sete) horas diarias durante todo o ano letivo,buscando

atender 50% dos alunos das escola contempladas;

6.2 Instituir, em regime de colaboragéo, com a unido e o estado programa de
construcdo de escola com padrédo arquitetdnico e de mobiliario adequado para
atendimento em tempo integral, com quadra poliesportiva, laboratorio,
biblioteca,auditério, cozinha, refeitério,banheiros de acordo com as normas

técnicas de acessibilidade e alto sustentavel;

6.3 Fomentar a articulacdo da escola com os diferentes espacos educativos,
culturais e esportivos, e equipamentos publicos como centros comunitarios,

bibliotecas e pragas em articulagdo com as demais instancias do municipio;

6.4 Atender as escolas do campo, na oferta de Educacdo em tempo integral,
com base em consulta prévia e informada, considerando-se as peculiaridades

locais.

Meta 7: Fomentar a qualidade da educacéo basica em todas as etapas e
modalidades, com melhoria do fluxo escolar e da aprendizagem, de modo

a atingir as seguintes média:
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Niveis de Ensino 2013 | 2015 | 2017 | 2019 | 2021
Anos iniciais do Ensino Fundamental | 4,9 5,2 55 57 6,0
Anos Finais do Ensino Fundamental 4,4 4,7 50 5,2 55
Ensino Médio 3,9 4,3 4,7 5,0 52

7.1 Executar os planos de ac¢des articuladas dando cumprimento as metas de
qualidade estabelecidas para a Educacédo Basica publica e as estratégias de
apoio técnico e financeiro voltadas a melhoria da gestdo educacional, a
formacdo de professores e profissionais de servicos e apoio escolar, a

ampliacdo e ao desenvolvimento de recursos pedagdgicos e a melhoria e

expansao da infraestrutura fisica da rede escolar;

7.2 Fixar, acompanhar e divulgar bienalmente os resultados pedagdgicos dos
indicadores do sistema nacional de avaliacdo da Educacdo Basica e do IDEB,

relativos as escolas do municipio;

7.3 Associar a prestacao de assisténcia técnica financeira a fixacdo de metas
intermediéarias, nos termos e nas condicdes estabelecidos conforme pactuacao
voluntaria entre os entes, priorizando as escolas da rede com IDEB abaixo da
média nacional, envolvendo toda a equipe técnica administrativa pedagoégica

nesse processo.

7.4 Aprimorar continuamente os instrumentos de avaliagdo da qualidade do
ensino fundamental e médio, de forma a englobar o ensino de ciéncias nos

exames aplicados nos anos finais do ensino fundamental.

7.5 Garantir transporte gratuito, em regime de colaboracdo com o Estado e a
Unido para todos os estudantes da Educacdo do campo na faixa etaria da
Educacédo escolar obrigatéria, mediante renovagdo e padronizacdo integral da
frota de veiculos, de acordo com especificacbes definidas pelo Instituto
Nacional de Metrologia, Normalizacédo e Qualidade Industrial (Inmetro), visando
a reduzir a evasao escolar e o tempo médio de deslocamento a partir de cada

situacao local.

7.6 Selecionar e divulgar tecnologias educacionais para a educacéo infantil, o

ensino fundamental e o ensino médio,assegurada a diversidade de métodos e
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propostas pedagodgicas, bem como o acompanhamento dos resultados na rede

municipal de ensino.

7.7 Prover e manter em regime de colaboracdo do Estado e Unido
equipamentos e recursos tecnoldgicos digitais para a utilizacdo pedagogica no

ambiente escolar a todas as escolas do ensino fundamental.

7.8 Apoiar técnica e financeiramente a gestdo escolar mediante transferéncia
direta de recursos financeiros a escola, com vista a ampliacdo da participacéo
da comunidade escolar no planejamento e na aplicacdo dos recursos e 0

desenvolvimento da gestdo democratica.

7.9 Aprofundar acdes e programas de atendimento ao aluno, em todas as
etapas da Educacao Basica, por meio de programas suplementares de material
didatico-escolar, transporte, alimentacdo e assisténcia a saude em regime de

colaboracdo com o Unido, Estado e demais instituicées publicas e privadas.

7.10 Manter, em regime de colaboragdo, programa nacional de reestruturacao
e aquisicdo de equipamentos para escolas publicas, visando a equalizacéo

municipal das oportunidades educacionais.

7.11 Instituir Comissdo de Organizacdo das diretrizes pedagdgicas para a
educacdo basica e a base nacional comum dos curriculos, com direitos e
objetivos de aprendizagem e desenvolvimento dos(as) alunos(as) para cada
ano do ensino fundamental e médio, respeitada a diversidade regional,

estadual e local até o ano 2016.

7.12 Ampliar politicas de combate a violéncia na escola, inclusive pelo
desenvolvimento de acbes destinadas a capacitacdo de educadores para
deteccdo dos sinais de suas causas, como a Vvioléncia domeéstica e sexual,
favorecendo a adocdo das providéncias adequadas que promovam a

construgéo da cultura de paz.

7.13 Garantir que os conteudos da histéria e cultura afro-brasileira e indigena,
nos curriculos e agdes educacionais, nos termos da Lei n.° 10.639, de 9 de
janeiro de 2003, e da Lei n.° 11.645, de 10 de marc¢o de 2008, assegurando-se
a implementacdo das respectivas diretrizes curriculares nacionais, por meio de

acOes colaborativas como encontros e planejamentos pedagogicos para a
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diversidade étnico-racial, conselhos escolares, equipes pedagdgicas e com a
sociedade civil.

7.14 Garantir a proposta pedagogica para a populacdo do campo e populacdes
tradicionais, respeitando a articulagdo entre os ambientes escolares e
comunitérios, e garantindo o desenvolvimento sustentavel e preservacdo da
identidade cultural; a participacdo da comunidade na definicdo do modelo de
organizacao pedagodgica e de gestdo das instituicbes,consideradas as praticas
socioculturais e as formas particulares de organizacdo do tempo; a oferta
bilingue da Educacdo Infantil e anos iniciais do Ensino Fundamental, em
Lingua Portuguesa e LIBRAS; a reestruturacdo e a aquisicdo de equipamentos;
a oferta de programa para a formacéo inicial e continuada de profissionais da

Educacéo; e o atendimento em Educag&o Especial.

7.15 Assegurar a todas as escolas publicas de educacédo basica 0 acesso a
energia elétrica, abastecimento de agua tratada, esgotamento sanitario e

manejo dos residuos sélidos,

7.16 Garantir em regimento de colaboracdo com Unido e Estado o acesso dos
alunos a espacos para a pratica esportiva, a bens culturais e artisticos e a
equipamentos e laboratérios de ciéncias e, em cada edificio escolar.

7.17 Garantir a acessibilidade as pessoas com deficiéncia em todas as
unidades escolares através de reformas e ampliacbes, em regime de

colaboracdo com Uni&o e Estado.

7.18 Mobilizar as familias e setores da sociedade civil com os propésitos de
que a Educacéo seja assumida como responsabilidade de todos e de ampliar o

controle social sobre o cumprimento das politicas publicas educacionais.

7.19 Promover a articulacdo dos programas da area da Educacdo, de ambito
local, com os de outras areas como saude, assisténcia social, esporte, cultura,
possibilitando a criacdo de rede de apoio integral as familias, como condicdo

para a melhoria da qualidade educacional.

7.20 Mobilizar mediante articulagdo entre os 6rgaos responsaveis pelas areas

da saude e da Educacdo, o atendimento aos estudantes da rede escolar
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publica de Educacédo Bésica por meio de acdes de prevencdo, promocao e
atencdo a saude.

7.21 Estabelecer acdes efetivas especificamente voltadas para a promocao,
prevencdo, atencdo e atendimento a saude e a integridade fisica, mental e
emocional dos profissionais da Educacdo, como condicdo para a melhoria da

qualidade educacional.

7.22 Orientar as politicas da rede de ensino, de forma a buscar atingir as metas
do IDEB, diminuindo a diferenca dos menores indices com referéncia a média

nacional, garantindo equidade da aprendizagem nesta rede de ensino.

Meta 8: Elevar a escolaridade média da populacédo de 18 (dezoito) a 29
(vinte e nove) anos, de modo a alcancar, no minimo, 12 (doze) anos de
estudo no ultimo ano de vigéncia deste plano, para as populacdes do
campo, bem como igualar a escolaridade média entre negros e nao

negros, com vista a reducéo da desigualdade educacional

Estratégias:

8.1 Desenvolver mecanismos para correcdo de fluxo, acompanhamento
pedagdgico individualizado, recuperagcédo, bem como priorizar estudantes com

rendimento escolar defasado no ensino fundamental.

8.2 Implementar politicas de Educacéo de jovens e adulto, para jovens de 18 a
29 anos que estejam fora da escola e com defasagem idade-série, associada a
outras estratégias que garantam a continuidade da escolarizagdo, apds a

alfabetizacao inicial.

8.3 Promover busca ativa de jovens fora da escola pertencentes aos
segmentos populacionais considerados, em parceria com as areas de

Assisténcia Social e Saude.

Meta 9: Elevar a taxa de alfabetizacdo da populacdo com 15 (quinze) anos
ou mais para 93,5% (noventa e trés inteiros e cinco décimos por cento)

até 2017 e, até o final da vigéncia deste PME, erradicar o analfabetismo
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absoluto e reduzir em 50% (cinquenta por cento) a taxa de analfabetismo

funcional.

Estratégias:

9.1 Garantir a oferta gratuita da Educacéo de Jovens e Adultos a todos os que

nao tiveram acesso a Educacéo Basica na idade propria.

9.2 Implementar acdes de alfabetizacdo de jovens e adultos com garantia de

continuidade da escolarizacao basica.

9.3 Realizar chamadas publicas regulares para Educacao de Jovens e Adultos,
promovendo-se busca ativa em regime de colaboragéo entre entes municipais

e em parceria com organizagdes da sociedade civil.

9.4 Ampliar a¢bes de atendimento ao estudante da Educagdo de jovens e
adultos por meio de programas suplementares de transporte, alimentacdo e
saude, inclusive atendimento oftalmoldgico e fornecimento gratuito de oOculos,

em articulagcdo com a area da saude.

9.5 Apoiar projetos inovadores na Educacdo de Jovens e Adultos que visem
ao desenvolvimento de modelos adequados as necessidades especificas

desses alunos.

9.6 Considerar, nas politicas publicas de jovens e adultos, as necessidades dos
idosos, com vistas a promocédo de politicas de erradicacdo do analfabetismo,
ao acesso a tecnologias educacionais e atividades recreativas, culturais e
esportivas, a implementagdo de programas de valorizacdo e compartilhamento
dos conhecimentos e experiéncia dos idosos e a inclusdo dos temas do

envelhecimento e da velhice nas escolas.

Meta 10: Oferecer, no minimo, 25% (vinte e cinco por cento) das
matriculas de educacado de jovens e adultos, nos ensinos fundamental e

médio, na forma integrada a educacao profissional.
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Estratégias:

10.1 Manter programa nacional de Educacdo de jovens e adultos voltado a
conclusé@o do ensino fundamental e a formagéo profissional inicial, de forma a

estimular a conclusdo da Educacao Basica.

10.2 Colaborar com a producdo de material didatico, o desenvolvimento de
curriculos e metodologias especificas para avaliacdo, formacéo continuada de
docentes da rede publica que atuam na educacdo de jovens e adultos

integrado a educacéo profissional.

10.3 Criar mecanismos a partir do ano de 2017 que favorecam a integracao de
jovens e adultos com a educacao profissional em cursos planejados de acordo
com as caracteristicas e especificidades do publico da educacéo de jovens e

adultos.

Meta 11: Triplicar as matriculas da educacao profissional técnica de nivel
meédio, assegurando a qualidade da oferta e pelo menos 50% (Cinglienta

por cento) da expansdo no segmento publico.

Estratégias:

11.1 Incentivar as matriculas de Educacédo profissional técnica de nivel médio
na rede federal de Educacao profissional, cientifica e tecnolégica, levando em
consideracdo a responsabilidade dos Institutos na ordenacgdo territorial, sua
vinculagdo com arranjos produtivos, sociais e culturais locais e regionais, bem

como a interiorizagcédo da Educacao profissional.

11.2 Divulgar cursos referente a educacao profissional técnica de nivel médio
na modalidade de educacéo a distancia com a finalidade de ampliar a oferta e
democratizar o0 cesso a educacdo profissional de publica e gratuita,

assegurando padrao de qualidade.
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11.3 Divulgar a oferta de matriculas gratuitas de educacao profissional técnica
de nivel médio pelas entidades privadas, de formacéo profissional vinculadas a
sistema sindical e entidades sem fim lucrativos de atendimento a pessoa com

deficiéncia, com atuacéo exclusiva na modalidade.

11.4 Divulgar o atendimento do Ensino Médio gratuito integrado a formacao
profissional para as populacdes do campo, de acordo com 0s seus interesses e

necessidades.

Meta 12: Elevar a taxa bruta de matricula na educacéo superior para 50%
(cinquenta por cento) e a taxa liquida para 33% (trinta e trés por cento) da
populacdo de 18 (dezoito) a 24 (vinte e quatro) anos, assegurada a
gualidade da oferta e expansdo para, pelo menos, 40% (quarenta por

cento) das novas matriculas, no segmento publico.

Estratégias:

12.1 Estimular no ambito do Fundo de Financiamento ao Estudante do Ensino
Superior - FIES, de que trata a Lei n°® 10.260, de 12 de julho de 2001, e do
Programa Universidade para Todos — PROUNI, de que trata a Lei n® 11.096, de
13 de janeiro de 2005, os beneficios destinados a concessao de financiamento
a estudantes regularmente matriculados em cursos superiores presenciais ou a

distancia, com avaliacdo positiva.

12.2 Mapear a demanda de oferta de formacdo de pessoal de nivel superior,
destacadamente a que se refere a formacdo nas areas de ciéncias e

matematica, considerando as necessidades do desenvolvimento do municipio.

12.3 Incentivar a capacidade instalada da estrutura fisica e de recursos
humanos das instituicbes publicas de Educacdo Superior, mediante acdes
planejadas e coordenadas, de forma a ampliar e interiorizar o acesso a

graduacéo;
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12.4 Divulgar a oferta de Educacéo superior publica e gratuita prioritariamente
para a formacéo de professores para a Educagdo Basica, sobretudo nas areas
de ciéncias e matematica, bem como para atender ao déficit de profissionais

em areas especificas.

12.5 Mapear e divulgar programas e acdes de incentivo a mobilidade estudantil
e docente em cursos de graduacdo e pos-graduacdo, em ambito nacional e

internacional, tendo em vista o enriquecimento da formacéo de nivel superior.

Meta 13: Elevar a qualidade da educacéo superior e ampliar a proporgéao
de mestres e doutores do corpo docente em efetivo exercicio no conjunto
do sistema de educacédo superior para 50% (cingienta por cento), sendo,

do total, no minimo, 15% (quinze por cento) doutores.

Estratégias:

13.1 Mapear processo continuo de auto avaliagdo das instituicdes de Educacao
superior, fortalecendo a participacdo das comissdes proprias de avaliagdo, bem
como a aplicagdo de instrumentos de avaliagdo que orientem as dimensdes a
serem fortalecidas, destacando-se a qualificacdo e a dedicacdo do corpo

docente.

13.2 Colaborar com a melhoria da qualidade dos cursos de pedagogia e
licenciaturas, por meio da aplicacdo de instrumento préprio de avaliacao
aprovado pela Comissdo Nacional de Avaliacdo da Educacdo Superior -
CONAES, integrando-os as demandas e necessidades da rede municipal de
ensino, de modo a permitir aos graduandos a aquisicdo das qualificacbes
necessarias a conduzir o processo pedagdégico de seus futuros alunos(as),
combinando formagdo geral e especifica com a pratica didatica, além da
educacao para as relagcdes étnico-raciais, a diversidade e as necessidades das

pessoas com deficiéncia;

13.3 Solicitar as instituicbes de ensino superior da regido o padrédo de

qualidade das universidades, direcionando sua atividade, de modo que
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realizem, efetivamente, pesquisa institucionalizada, articulada a programas de

pés-graduacéo stricto sensu.

13.4 Divulgar a formagdo inicial e continuada dos profissionais técnico-
administrativos da educacao.

Meta 14: Elevar gradualmente o numero de matriculas na pos-graduacao
stricto sensu, de modo a atingir a titulagdo anual de 60.000 (sessenta mil)

mestres e 25.000(vinte e cinco mil) doutores.

Estratégias

14.1 Sensibilizar os profissionais na participacdo de programas, projetos e
acOes que objetivem a internacionalizacdo da pesquisa e da pés-graduacéo
brasileira, incentivando a atuacdo em rede e fortalecimento de grupos de

pesquisa;

14.2 Mapear e divulgar a oferta de programas de pés-graduacéo stricto sensu,
especialmente os de doutorado, nos campi novos abertos em decorréncia dos

programas de expansao e interiorizacao das instituicbes superiores publicas

14.3 Incentivar e mapear programas, projetos e acdes que objetivem a
internacionalizacdo da pesquisa e da pos-graduacao brasileira, incentivando a

atuacao em rede e fortalecimento de grupos de pesquisa;

14.4 Divulgar os processos seletivos para mestrados e doutorados para 0s

profissionais da educac¢édo do municipio;

Meta 15: Buscar, em regime de colaboracéo entre a Uni&o, e o Estado que
todos os professores e as professoras da educacdo basica possuam
formacao especifica de nivel superior, obtida em curso de licenciatura na
area de conhecimento em que atuam.

Estratégias:

15.1 Garantir, conjuntamente, com base em plano estratégico que apresente

diagnostico das necessidades de formagéo de profissionais do municipio.
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15.2 Estimular a iniciacdo a docéncia a estudantes matriculados em cursos de
licenciatura, a fim de aprimorar a formagédo de profissionais para atuar no

magistério da Educacéo Basica.

15.3 Incentivar e informar sobre plataforma eletronica para organizar a oferta e
as matriculas em cursos de formacao inicial e continuada de profissionais da

educacao, bem como para divulgar e atualizar seus curriculos eletronicos.

15.4 Valorizar as praticas de ensino e 0s estagios nos cursos de formacgéo de
nivel médio e superior dos profissionais da educacédo, visando ao trabalho
sistematico de articulacdo entre a formacdo académica e as demandas da

educacao basica.

15.5 Buscar cursos e programas especiais para assegurar formacéo especifica
na Educacdo Superior, nas respectivas areas de atuacao, aos docentes, com
formacéo de nivel médio na modalidade normal, ndo licenciados ou licenciados

em area diversa de atuacao docente, em efetivo exercicio.

15.6 Implementar, em regime de colaboracdo, cursos e programas especiais
para assegurar formacdo especifica na Educacdo superior, nas respectivas
areas de atuacao, aos docentes, com formacao de nivel médio na modalidade
normal, ndo licenciados ou licenciados em area diversa da de atuacdo docente,

em efetivo exercicio.

Meta 16: Formar, em nivel de pés-graduacao, 90% (noventa por cento) dos
professores da educacdo basica e garantir a todos (as) os(as)
profissionais da educacao basica formacdo continuada em sua area de
atuacdo, considerando as necessidades, demandas e contextualizagcdes
da rede municipal.

Estratégias

16.1 Realizar, em regime de colaboracdo, o planejamento estratégico para
dimensionamento da demanda por formacdo continuada de forma articulada

as politicas de formacédo do Estado e do Municipio.
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16.2 Divulgar o programa de composicdo de acervo de obras didaticas,
paradidaticas de literatura, de dicionarios e programa especifico de acesso a
bens culturais, sem prejuizo de outros, a serem disponibilizados para os
professores da rede publica de Educacao Basica, favorecendo a construcéo do

conhecimento e a valorizag&o da cultura da investigagao.

16.3 Incentivar o uso do portal eletronico para subsidiar a atuacdo dos
professores da Educacdo Basica, disponibilizando gratuitamente materiais
didaticos e pedagdgicos suplementares, inclusive aqueles com formato

acessivel.

16.4 Fortalecer a formacao dos professores das escolas publicas de Educacao
Basica, por meio da implementacdo das acdes do Plano Nacional do Livro e

Leitura.

Meta 17: Valorizar o magistério da rede publica de educacao basica,a fim
de aproximar o rendimento médio do profissional do magistério das rede
municipal de forma a equiparar seu rendimento médio dos demais
profissionais com escolaridade equivalente até o final da vigéncia deste
PME.

Estratégias:

17.1 Constituir comissdo permanente, com representacdo dos trabalhadores
da educacao, para acompanhamento da atualizacdo do valor do piso salarial

nacional para os profissionais do magistério publico da educacgéo basica.

17.2 Constituir como tarefa da comissdo permanente o acompanhamento da
evolucéo salarial por meio de indicadores da Pesquisa Nacional por Amostra
de Domicilios - PNAD, periodicamente divulgados pela Fundacéo Instituto

Brasileiro de Geografia e Estatistica — IBGE.

17.3 Acompanhar a implementacdo, no ambito no Municipio, do plano de
carreira para os profissionais do magistério das redes publicas de Educacédo

Basica, observados os critérios estabelecidos na Lei n° 11.738, de 16 de julho
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de 2008, com implantacao gradual do cumprimento da jornada de trabalho em

um Unico estabelecimento escolar.

Meta 18: Assegurar em cada 2 (dois) anos, a atualizacdo do planos de
carreira para os(as) profissionais da educacdo basica, tomando como
referéncia o piso salarial nacional profissional, definido em lei federal,

nos termos do inciso VIl do art. 206 da Constituicdo Federal.

Estratégias:

18.1 Implantar, na rede publica de Educacdo Basica, acompanhamento dos
profissionais iniciantes, supervisionados por equipe de profissionais
experientes, a fim de fundamentar, com base em avaliagdo documentada, a
decisdo pela efetivacdo apds o estdgio probatério e oferecer, durante este
periodo, curso de aprofundamento de estudos na area de atuacdo do
professor, com destaque para o0s conteudos a serem ensinados e as

metodologias de ensino de cada disciplina.

18.2 Garantir nos planos de Carreira dos profissionais da educacdo do
Municipio, licencas remuneradas e incentivos para qualificacdo profissional,

inclusive em nivel de p6s-graduacao stricto sensu.

18.3 Realizar anualmente, a partir do segundo ano de vigéncia deste PME, por
iniciativa do Ministério da Educacdo, em regime de colaboracdo, o censo
dos(as) profissionais da educacao basica de outros segmentos que nao os do

magistério;

18.4 Fomentar a oferta de cursos técnicos de nivel médio destinados a
formacdo de funcionarios de escola para as areas de administracado escolar,
multimeios e manutencdo da infraestrutura escolar, inclusive para a

alimentacgao escolar.
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18.5 Implantar no prazo de dois anos de vigéncia desta lei, politica municipal
de formagédo continuada para funcionarios de escola, construida em regime de

colaboracdo com as instituicdes de ensino.

Meta 19: Assegurar condi¢cdes, no prazo de 2 (dois) anos, para a
efetivacdo da gestdo democratica da educacdo, associada a critérios
técnicos de mérito e desempenho e a consulta publica a comunidade
escolar, no ambito das escolas publicas, prevendo recursos e apoio
técnico da Unido para tanto.

Estratégias:

19.1 Garantir em Lei especifica a gestdo democrética, considerando a
nomeacao dos diretores e diretoras de escolas, critérios técnicos de mérito e

desempenho, bem como a participacdo da comunidade escolar.

19.2 Instituir a gestdo democratica com a participacdo das comunidades

escolares em todas as unidades escolares até o final da vigéncia deste PME.

19.3 Monitorar os programas de apoio e incentivar a formacdo aos
(as)conselheiros(as) dos conselhos de acompanhamento e controle social do
Fundeb, dos conselhos de alimentacdo escolar e aos(as) representantes
educacionais em demais conselhos de acompanhamento de politicas publicas,
garantindo a esses colegiados recursos financeiros, espaco fisico adequado,
equipamentos e meios de transporte para visitas a rede escolar, com vistas ao

bom desempenho de suas fungdes;

19.4 Estimular o fortalecimento de conselhos escolares e conselhos municipais
de educagdo, como instrumentos de participagdo e fiscalizagdo na gestao
escolar e educacional, inclusive por meio de programas de formacdo de

conselheiros, assegurando-se condi¢cdes de funcionamento autbnomo.

19.5 Estimular a participacéo e a consulta de profissionais da Educacao, alunos

e seus familiares na formulacdo dos projetos politico-pedagdgicos, curriculos
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escolares, planos de gestdo escolar e regimentos escolares, assegurando a
participagédo dos pais na avaliagdo de docentes e gestores escolares.

19.6 Favorecer processos de autonomia pedagogica, sensibilizado a gestédo

administrativa e financeira nos estabelecimentos de ensino.

Meta 20: Ampliar o investimento publico em educacéao publica de forma a
atingir, no minimo, o patamar de 7% (sete por cento) do Produto Interno
Bruto (PIB) no municipio no 5° (quinto) ano de vigéncia desta Lei e, no
minimo, o equivalente a 10% (dez por cento) do PIB ao final do decénio.

Estratégias:

20.1 Fortalecer os mecanismos e 0s instrumentos que assegurem, a
transparéncia e o controle social na utilizacdo dos recursos publicos aplicados
em educacdo, especialmente a realizagcdo de audiéncias publicas, o portal
eletrbnico de transparéncia e a capacitacdo dos membros de conselhos de
acompanhamento e controle social do Fundeb, com a colaboracdo entre o

Ministério da Educacéo e a Secretaria de Educacédo do municipio.

20.2 Ampliar os mecanismos de acompanhamento da arrecadagcdo da

contribuicéo social do salario-Educacéao;

20.3 Garantir os mecanismos e 0s instrumentos que assegurem, nos termos do
paragrafo Unico do art. 48 da Lei Complementar n® 101, de 4 de maio de 2000,
a transparéncia e o controle social na utilizacdo dos recursos publicos
aplicados em educacéo, especialmente a realizacdo de audiéncias publicas,
divulgando em portais eletronicos de transparéncia e a capacitacdo dos
membros de conselhos de acompanhamento e controle social do Fundeb, com
a colaboracdo entre o Ministério da Educacgéo, a Secretaria de Educacdo do

Estado e do municipio e os Tribunais de Contas da Uni&o.

20.4 Acompanhar através do Instituto Nacional de Estudos e Pesquisas

Educacionais Anisio Teixeira (INEP), estudos e acompanhamento regular dos
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investimentos e custos por aluno da Educacdo Bésica e superior publica, em

todas as suas etapas e modalidades;

20.5 Implementar de acordo com legislacdo especifica o Custo Aluno
Qualidade - CAQ como parametro para o financiamento da educacédo de todas
as etapas e modalidades da educacdo basica, a partir do célculo e do
acompanhamento regular dos indicadores de gastos educacionais com
investimentos em qualificacdo e remuneracdo do pessoal docente e dos
demais profissionais da educacdo publica, em aquisicdo, manutencao,
construcdo e conservacdo de instalagcbes e equipamentos necessarios ao
ensino e em aquisicdo de material didatico-escolar, alimentacdo e transporte

escolar.
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